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Pr. Gilton Medeiros

Nós sofremos, muitas vezes, por causa das dores e tristezas do passado. Outras vezes, choramos as feridas do
presente. Mas, sem precisar, sofremos também por conta das inquietações que cultivamos em relação ao amanhã!
“O que será de mim?” perguntamos apavorados! Será que...? Assim, tomados de preocupações, vivemos a dor do
que poderá – ou não – acontecer! As crises pelas quais o mundo está passando – guerras, disputas políticas,
desemprego, etc. – tem produzido, entre outras consequências funestas, um grande surto de ansiedade e de
angustia. Afinal, o futuro como nunca, é cada vez mais incerto.

Como agir num cenário de tantas instabilidades? O que fazer para não continuar sofrendo com o que ainda nem
aconteceu? Jesus orienta e nos dá a direção segura: “Não vos inquieteis, pois, pelo dia de amanhã, porque o dia de
amanhã cuidará de si mesmo. Basta a cada dia o seu mal.” (Mt 6.34). Ou, em outras palavras: não há nada que eu
ou você possamos fazer em relação ao que há de acontecer. Por mais que queiramos planejar, precaver, preparar
ou mesmo garantir, nada nos assegura de que os nossos cuidados serão suficientes ou mesmo adequados!

E, se não devemos nos preocupar com o que está fora de nosso controle, o que devemos (ou podemos) fazer? A
resposta vem da Bíblia que nos orienta: “Ponha a sua vida nas mãos do Senhor, confie nele, e ele o ajudará.” (Sl
37.5). Três ações que precisam ser consideradas, refletidas e praticadas:

Ponha a sua vida nas mãos do Senhor – Se queremos parar de sofrer, de viver a angústia e a inquietação
quanto ao amanhã, a atitude é entregar o controle de nossas vidas (as decisões e as escolhas) a Deus. Só ele sabe o
que é melhor para nós (Rm 12.2)!

Confie nele – Confiança é entrega, é renúncia e disposição para seguir sem medo ou reservas, os ensinos e os
mandamentos do Senhor. Jesus disse: “A pessoa que aceita e obedece aos meus mandamentos prova que me ama. E
a pessoa que me ama será amada pelo meu Pai, e eu também a amarei e lhe mostrarei quem sou.” (Jo 14.21).

E ele o ajudará – Como resultado das atitudes anteriores, temos a promessa de que o Senhor nos ajudará. E o que
me cabe, então, fazer? Receber de bom grado e com alegria a ajuda misericordiosa do Senhor!

Não sofra pelo amanhã. Deixe que o Senhor cuide do porvir e descanse em suas promessas! Se você está vivendo a
angustia e o medo do amanhã, ore assim: “Senhor, tenho medo do futuro e do que está reservado para mim. Me
ajude a confiar no Senhor Jesus e no seu cuidado! Por Jesus, amém!”

“Não vos inquieteis, pois, pelo dia de amanhã, porque o dia de amanhã
cuidará de si mesmo. Basta a cada dia o seu mal.” Mateus 6.34

Basta, a cada dia, o seu mal!

PASTORAL
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Trabalho é assunto que pode ser abordado de
muitas formas e, invariavelmente, somos obriga-
dos a escolher uma das perspectivas. Nessa ma-
téria, buscamos o suporte de dois empresários
(empregadores) e de um consultor (trabalhador)
para tratarmos de algumas questões importantes,
relacionadas com a dinâmica do trabalho. Confira
as contribuições dos entrevistados, as dicas e ori-
entações sobre as profissões que estão em alta
no mercado.
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AS CRIANÇAS DE DEUS NÃO
ESTÃO À VENDA

Baseado na vida do ex-agente especial do Gover-
no Americano, Tim Ballard o filme “O som da liber-
dade” reconta de forma sóbria e enxuta partes de
suas missões para resgatar crianças vítimas do
tráfico infantil. Uma vigorosa denúncia do proble-
ma global do tráfico humano e do crescimento
exponencial da pornografia infantil, esse filme é
um alerta para todos – pais, professores, pasto-
res e demais líderes eclesiásticos, além das auto-
ridades de todos os segmentos da sociedade.

AQUI: Veja o que
preparamos para
você, sua família
e seu ministério!
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EDITORIAL

“EU NÃO VOU MAIS TRABALHAR...
ó vou criar galinha!” – esse é o
refrão do sucesso musical dos anos
90, cantado pelo grupo Golden

Boys. Além de expressar o pensamento
predominante entre a maioria das pessoas –
trabalhar é ruim, penoso e desagradável – a
música é um hino às soluções mágicas, tão
apreciadas em nossa terra: “Eu dessa vez acerto na
loteria / Já cansei de todo dia me vestir pra trabalhar /
São 7 horas, 9 horas, qualquer hora / Isso não me
importa agora, o meu negócio é descansar.”

Mas, embora muitos pensem assim, a verdade
é que o trabalho é, normalmente, a forma mais
adequada para a realização humana. O trabalho
nos permite interagir com pessoas e o uso dos
recursos naturais, dando-nos condições de
alcançar o propósito da nossa existência: a
autorrealização! Além do que, é pelo trabalho que
podemos produzir as condições adequadas para a
solução dos problemas que sempre afligiram a
humanidade – a fome, as doenças, a pobreza e a
miséria.

É verdade, entretanto, que nem sempre as
condições de trabalho foram adequadas. Há
etapas terríveis nesse processo como a
escravidão, os trabalhos forçados, a
superexploração dos trabalhadores – como ainda
hoje acontece em países submetidos a governos
totalitários – e a falta de liberdade para a escolha

profissional. Hoje, porém, especialmente nos
países ocidentais, as condições de trabalho são
muito melhores e os trabalhadores, em sua
maioria, tem direitos e garantias sociais que até
bem pouco tempo eram impensáveis.

O trabalho, sua importância e significado é o
tema da matéria de capa e eu lhe convido a
conferir o que os nossos entrevistados disseram
sobre esse assunto. Na seção Saúde e Vida o foco
é para uma hortaliça muito comum mas
superimportante: a couve. No espaço de Teologia,
que volta nesta edição, o assunto é o Pecado
Imperdoável. Vale conferir. E, como sempre as
contribuições dos nossos colunistas estão à
disposição nas seções Inspiração, Serviço, Saúde
Emocional, Cultura e Política e Cidadania.

Finalmente, como sempre fazemos,
convidamos: se você gostou da leitura,
compartilhe com os seus contatos nas redes
sociais!

Obrigado e boa leitura!

... s

Foto de Burst no Pexels
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A PRESENÇA feminina é cada vez mais abrangente no mercado de trabalho, universalizando a sua participação em
todos os segmentos e em todas as posições – desde as mais importantes às menos destacadas na hierarquia funcio-
nal. Praticamente não há mais restrições ao trabalho das mulheres na maioria dos países, especialmente no mundo
ocidental.

ncontrar uma oportunidade de trabalho para
quem está desempregado ou em início de
carreira é um desafio quase intransponível,

para muitas pessoas. Embora a taxa geral de
desemprego seja preocupante, ela ainda é mais
inquietante para os jovens. De acordo com matéria
publicada pela Agência Brasil, em 26/05 /2023, “Um
diagnóstico sobre dados específicos da empregabilidade
de jovens no Brasil – feito pela Subsecretaria de
Estatísticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego – revela que, dos 207 milhões de
habitantes do Brasil, 17% são jovens de 14 a 24 anos, e
desses, 5,2 milhões estão desempregados, o que
corresponde a 55% das pessoas nessa situação no país,
que, no total, chegam a 9,4 milhões.”

E, segundo os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicílios Contínua (Pnad Contínua),
divulgada em 28/04 /2023 pelo IBGE, a taxa de
desocupação encerrou o primeiro trimestre de 2023

em 8,8%, um aumento de 0,9 ponto percentual em
comparação com o trimestre anterior. Esse é o menor
resultado para o período desde 2015 (8,0%). O número
de desocupados cresceu 10,0%, o que representa um
acréscimo de 860 mil pessoas à procura por trabalho, e
chegou a 9,4 milhões. Já o total de ocupados reduziu-
se em 1,6%, menos 1,5 milhão de pessoas, ficando em
97,8 milhões.

Este cenário, que é desanimador para muitos,
esconde, entretanto, algumas particularidades –
enquanto em algumas regiões do Brasil as
oportunidades de trabalho são escassas, em outros
lugares como os estados do Centro-Oeste, o estado de
Santa Catarina, por exemplo, sobram vagas para quem
quer trabalhar.

Também devemos levar em conta que há setores
que estão dispensando trabalhadores e outros que
estão contratando – a área de tecnologia é um
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exemplo. Algumas estimativas indicam que esse setor
deverá abrir mais de 400 mil vagas até 2025 no Brasil.

Em meio a tudo isso, precisamos considerar que
trabalhar não é simplesmente uma opção para obter os
recursos para o sustento próprio ou de uma família.
Trabalhar tem relação direta com a autorrealização de
uma pessoa, com a sua autoestima e até mesmo com a
saúde física e emocional de cada um. Cremos que,
quando Deus nos criou, ele nos fez para trabalhar.
Ainda no Éden e antes da queda, ele nos incumbiu de
grandes responsabilidades, com muito trabalho
envolvido. A Bíblia diz: “E criou Deus o homem à sua
imagem; à imagem de Deus o criou; macho e fêmea os
criou. E Deus os abençoou e Deus lhes disse: Frutificai, e
multiplicai-vos, e enchei a terra, e sujeitai-a; e dominai
sobre os peixes do mar, e sobre as aves dos céus, e sobre
todo o animal que se move sobre a terra.” (Gn 1.27-28).
Além disso, o Senhor Jesus ressalta que até mesmo
Deus trabalha: “E os judeus perseguiam Jesus, porque
fazia estas coisas no sábado. Mas ele lhes disse: Meu Pai
trabalha até agora, e eu trabalho também.” (Jo 5.16-17)

Assim, tendo em conta a importância do trabalho e
a necessidade que todos têm de um lugar apropriado
para trabalhar e, consequentemente, de se realizarem
pessoal e profissionalmente, a Revista Novas preparou
uma enquete com algumas pessoas que estão
diretamente envolvidas com o trabalho: dois
empregadores e um consultor. Vale a pena conferir as
orientações, dicas e sugestões dos entrevistados.

A primeira pergunta proposta foi: “Encontrar
uma oportunidade de trabalho, especialmente para
quem está em busca do primeiro emprego, é um
grande desafio. O que uma pessoa deve fazer para
aumentar as suas chances de ser contratada?”

O empresário Ladmir Carvalho, que é o Presidente
da Alterdata Software – uma das cinco maiores do país
em software e que conta com 2.000 colaboradores e
mais de 60.000 clientes ativos, possuidor de uma
ampla bagagem acadêmica – é Graduado em Direito,
com pós-graduação em Direito Empresarial, MBA em
Gestão de TI e atuante líder empresarial, sendo
finalista de vários prêmios de empreendedorismo do
país e reconhecido palestrante nacional e
internacional de diversos temas responde explicando
que “No passado, os candidatos eram selecionados por
currículo, ou seja, quem tivesse curso superior já saía
com uma vantagem, mas com o passar dos anos, as
empresas foram observando que os diplomas de cursos
técnicos, faculdade, SESC, SENAC e outros não diziam
muita coisa sobre um colaborador de alto nível.
Percebeu-se que grande parte dos estudantes conclui os
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treinamentos colando ou não levando a sério. Então, o
mercado começou a usar os cursos técnicos como
elemento de filtro para entrevistas, mas não mais como
fator determinante das contratações. Os setores de RH
passaram a se especializar em identificar ‘soft skills’, ou
seja, comportamentos que fazem a diferença no dia a dia,
como disciplina, empatia, trabalho em equipe,
comunicação, relacionamento interpessoal, inteligência
emocional e outros. Isso quer dizer que os candidatos
mais jovens, que estão entrando no mercado de trabalho,
precisam entender que essas habilidades genéricas
podem ser aprendidas com observação e referências de
outras pessoas. Existem muitos livros e conteúdos na
internet falando do assunto, mas o que realmente fará
diferença é mostrar para o recrutador das empresas que
há comportamento de vencedor e não apenas um
diploma nas mãos.”

O também empresário Amilton Machado Filho,
CEO do Grupo Nacional Pax, empresa especializada no
segmento de assistência familiar e serviços funerários,
bacharelando em Teologia e membro atuante da Igreja
Assembleia de Deus Vitória em Cristo de Campo
Grande, Zona Oeste do Rio de Janeiro, ressalta a
importância dos estudos: “Considero que o preparo é
primordial para conseguir a tão sonhada posição
profissional que cada jovem augura. Não só fazer os

LADMIR Carvalho, com base em sua experiência
gerencial destaca que, no mundo do trabalho, o lí-
der não quer apenas um tarefeiro que faz o que
manda, ele quer alguém que argumente e ajude a
ver o que pode ser melhorado.
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estudos regulares, mas cursos técnicos e outros, para que
a sua bagagem de conhecimento venha a ser útil em
algum momento de sua vida profissional.”

Para Marcos Lima, Consultor e Educador
Financeiro com Certificação Anbima – Associação
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais, possuidor de um currículo abrangente – é
Formado em Teologia, Direito e possui Mestrado em
Sistemas de Gestão, e com forte atuação no terceiro
setor – é Membro Conselho Fiscal da Fundação
MUDES; Pastor voluntário e Vice-presidente na Igreja
Batista Itacuruçá, sediada na Tijuca, Zona Norte do
Rio de Janeiro, “O mercado do trabalho brasileiro,
apesar de não gerar as vagas necessárias, sobretudo para
o jovem, quer seja recém-formado ou não, segue gerando
oportunidades. No entanto, é fundamental entender as
necessidades que norteiam as empresas e se adequar
seguindo alguns passos: Ajustar o Currículo Vitae,
tornando-o simples e objetivo, com a formação
acadêmica ou técnica; Falar da experiência profissional
(se tiver, faça um breve resumo); Mencionar os seus
pontos fortes; Indicar quais cursos extras possui; e
informar se tem noções de uso da ferramenta IA

(inteligência artificial), que já é perguntado nas
entrevistas; Demonstrar que sabe o que a empresa faz,
qual é a sua Visão e Missão e, finalmente, Demonstrar
que se interessa por um projeto de encarreiramento na
empresa.”

Respondendo a segunda pergunta, “Hoje é cada
vez mais comum a ideia de que as pessoas só
devem trabalhar em ocupações que lhes
proporcionem satisfação e o sentimento de
realização pessoal. O que fazer quando o trabalho,
ao contrário, é visto como um fardo?” o Amilton
Filho observa: “Quando se faz algo que não está
agradando; mas que, naquele momento é a única saída
para uma sobrevivência digna. Mas, o importante é não
se entregar e continuar persistindo com o seu sonho do
melhor emprego ou do melhor curso para alcançar o seu
objetivo. Encarar aquele momento como um trampolim,
para conseguir chegar até o seu objetivo final, ou pelo
menos, uma condição melhor do que a atual situação
desconfortável que se está vivendo.”

O Marcos Lima considera que essa “É a realidade
de muitos! Fazer um autodiagnostico para saber as
causas da insatisfação é importante. Pode ser o ambiente
de trabalho, ou as tarefas em si ou até mesmo a falta de
reconhecimento da chefia. Havendo abertura, conversar
com o superior ou RH, o que pode trazer alternativas não
pensadas podem surgir, deixando o trabalho mais
interessante. Muitas vezes se engajar em novos projetos
pode surpreender, como também aprender novas
habilidades. Encontrar um hobby fora do trabalho é
outra estratégia para buscar o relaxamento e equilíbrio e
a gestão do próprio estresse. Observando os pontos acima
e seguindo insatisfeito, considere mudar de emprego e
até mesmo buscar outra formação, pois às vezes, mudar
para um novo ambiente de trabalho ou realizar tarefas
diferentes pode fazer toda a diferença.”

E, para o Ladmir Carvalho “Este comentário é
verdadeiro em parte, pois realmente, para uma pessoa
fazer grande sucesso em uma carreira, é necessário
gostar, amar e se dedicar profundamente. Só assim se
torna um profissional diferenciado. Porém, é uma
fantasia acreditar que alguém em início de carreira já
estará fazendo aquilo que ama no primeiro momento. Eu
acredito que os novatos entrarão em oportunidades que
surgirem, que nem sempre são as melhores, e agora que
eles estão dentro de uma organização começarão a
trilhar um caminho na direção do que amam e desejam.
A vida profissional não é feita apenas de coisas boas, em
inúmeras situações temos que fazer muito bem o que não
gostamos para sermos percebidos como eficazes e com
isso nos dar a oportunidade de migrarmos para o que
amamos de fato. Eu tenho escrito muitos artigos para o
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O AMILTON Filho observa que o trabalho é um fardo
quando se faz algo que não está agradando; mas
que, naquele momento é a única saída para uma
sobrevivência digna. Mas, o importante é não se
entregar e continuar persistindo até alcançar o seu
sonho!
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Instagram e Linkedin, e este tema é sempre muito
recorrente, pois o que todos querem é chegar no cargo
sonhado o mais rapidamente possível.”

Já a terceira pergunta proposta pela enquete
“Quais atitudes um empregador espera de um
colaborador, após ele ser contratado por sua
empresa?” teve como resposta, da parte do Marcos
Lima, uma lista de ações: “Cumprir o que disse na
entrevista é fundamental. Ser proativo e, de fato,
demonstrar interesse pela empresa e se deixar perceber
como alguém que deseja contribuir e aprender com a
equipe, e que quer crescer na empresa. Se tem uma ideia
que possa melhorar a atividade, compartilhe. Superiores
gostam de prazos cumpridos, mas os que entregam antes,
somam pontos.”

Ladmir Carvalho acrescentou: “Um líder espera ter
na equipe um time melhor do que ele, que enxergue o
que ele não está enxergando, que aponte o que a empresa
ou a função pode fazer para colaborar com o crescimento
da organização. O líder não quer apenas um tarefeiro
que faz o que manda, ele quer alguém que argumente e
ajude a ver o que pode ser melhorado. Uma empresa é
um organismo vivo, que está em mutação a vida inteira,

e por isso o líder espera que um colaborador não rejeite
mudanças, que possa aprender coisas novas o tempo
inteiro. A palavra que representa mais tudo isso como
característica que o líder espera de um liderado é
ADAPTABILIDADE, ou seja, a capacidade que o
colaborador tem de ter plasticidade se ajustando a novos
padrões, novas exigências do mercado.”

E, por sua vez, Amilton Filho reiterou: “Que ele
cumpra fielmente ao que foi contratado. Chegar sempre
no horário, ser um funcionário que some com a equipe,
que já encontra-se trabalhando. Ter um espírito de corpo
(termo muito utilizado no meio militar), nunca fugir de
ajudar no momento em que toda a empresa está
empenhada em uma tarefa especial, o que acontece de
vez em quando em todas as empresas.”

E, finalmente, a quarta e última pergunta “Se
você fosse convidado a dar um conselho para
quem está começando a vida profissional,
especialmente na iniciativa privada, o que você
diria?” buscou capturar um pouco da experiência dos
entrevistados.

O Consultor Marcos Lima compartilhou algumas
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orientações: “Busque fazer o que lhe dá prazer. Isso fará
toda a diferença na jornada e com desdobramentos em
todos os campos da vida, seja emocional, física, mental e
espiritual, alcançando a própria família. Não viva para
trabalhar, mas veja o trabalho como um meio de
crescimento pessoal e de contribuição para a empresa e
para a sociedade. Busque estar sempre atualizado e
compartilhe seu saber com os colegas. Cultive o
equilíbrio, a disponibilidade e mergulhe na cultura da
empresa. Estabeleça alvos e metas e celebre quando os
alcançar. Saiba ouvir bem, antes de falar.”

O empresário Amilton Filho, por sua vez, foi
sucinto: “Estude muito, faça vários cursos, seja bom em
algo que chame alguma atenção para sua pessoa. E as
portas, com certeza, vão se abrir para sua vida
profissional.”

E, concluindo o também empresário Ladmir
Carvalho ponderou: “Eu diria que o Brasil é um país
repleto de oportunidades, há uma chance imensa de ficar
rico no país, pois a grande massa da população não
entende alguns conceitos que estou passando aqui neste
momento, e se a pessoa que estiver lendo compreender
que tudo depende de comportamento, o sucesso estará
muito mais garantido. Eu complementaria dizendo para
fazer mais treinamentos comportamentais do que
técnicos. Eu diria para ser muito observador de si e das

pessoas que admira profissionalmente, pois só assim se
criará um plano de melhoria contínua na carreira.”

........

Trabalhar não é, como se considera na cultura
popular, um castigo. É verdade que, após a queda, o
trabalho se tornou penoso. No anúncio das
consequências do pecado, Deus sentenciou: “E a Adão
disse: Porquanto deste ouvidos à voz de tua mulher e
comeste da árvore de que te ordenei, dizendo: Não
comerás dela, maldita é a terra por causa de ti; com dor
comerás dela todos os dias da tua vida. Espinhos e cardos
também te produzirá; e comerás a erva do campo. No
suor do teu rosto, comerás o teu pão, até que te tornes à
terra; porque dela foste tomado, porquanto és pó e em pó
te tornarás.” (Gn 3.17-19).

Mas, antes disso, Deus já tinha instituído o
trabalho e, como a própria Bíblia ensina, ao criar o
universo do nada, o Senhor trabalhou e, após cumprir a
sua jornada de seis dias intensos de atividades,
descansou – “E, havendo Deus acabado no dia sétimo a
sua obra, que tinha feito, descansou no sétimo dia de
toda a sua obra, que tinha feito.”  (Gn 2.2).

Elemento fundamental para o estabelecimento da
dignidade humana, o trabalho, entretanto, não pode
se tornar uma obsessão. Até mesmo na Bíblia
encontramos sérias advertências acerca do excesso de
trabalho: “Não se mate de trabalhar, tentando ficar rico,
nem pense demais nisso. Pois o seu dinheiro pode sumir
de repente, como se tivesse criado asas e voado para
longe como uma águia.” (Pv 23.4-5) E, no livro de
Eclesiastes, a constatação é ainda mais radical:
“Descobri que na vida existe mais uma coisa que não
vale a pena: é o homem viver sozinho, sem amigos, sem
filhos, sem irmãos, sempre trabalhando e nunca
satisfeito com a riqueza que tem. Para que é que ele
trabalha tanto, deixando de aproveitar as coisas boas da
vida? Isso também é ilusão, é uma triste maneira de
viver.” (Ec 4.7-8).

Trabalhar é bom e faz bem. Trabalhar para viver é
melhor ainda. Descubra a sua realização no trabalho.
Trabalhe com satisfação, alegria e gratidão. E, lembre-
se sempre, trabalhe na dimensão do padrão bíblico: “...
não servindo à vista, como para agradar aos homens, mas
como servos de Cristo, fazendo de coração a vontade de
Deus; servindo de boa vontade como ao Senhor e não
como aos homens.”  (Ef 6.6-7) sabendo que, para todo o
trabalho, a justa remuneração precisa ser paga: “Pois a
Escritura declara: Não amordaces o boi, quando pisa o
trigo. E ainda: O trabalhador é digno do seu salário.”
(1Tm 5.18)
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Para o MARCOS Lima, o novo colaborador deve cum-
prir o que disse na entrevista, ser proativo e, de
fato, demonstrar interesse pela empresa!
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Uma das situações mais comuns no
ambiente de trabalho é ter simpatia por
alguns colegas e, ao mesmo tempo, não ter
nenhum apreço por outros. Essa é uma
realidade que, além de ser comum, pode ser
trabalhada, fazendo com que uma impressão
ruim de alguém não chegue ao ponto de se
transformar num conflito ou até mesmo em
uma ruptura.

É preciso, para evitar o pior, entender porque
gostamos de umas pessoas e não nos
simpatizamos por outras. A explicação está
ligada ao modo como cada um de nós
interpreta o meio em que vive e o seu

LIDANDO COM QUEM NÃO

GOSTAMOS
ambiente de trabalho, o que inclui as
pessoas. Por razões muitas vezes
inconscientes, nós simplesmente aceitamos
ou rejeitamos alguém, o seu modo de ser –
fala, expressões, aparência, etc.

Então, se nós não aceitamos alguém, e essa
pessoa também trabalha no mesmo lugar em
que trabalhamos, só nos restam duas
possibilidades:

A primeira, se for possível, será afastar-se da
pessoa e interagir o mínimo possível com ela
(principalmente se for alguém de outro
departamento e se não houver muita
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necessidade de um convívio próximo).

Mas, se o distanciamento não for uma
opção, a segunda coisa a fazer é trabalhar
conscientemente três aspectos da
convivência profissional:

1. Compreender que todos somos diferentes –
Isso significa que cada pessoa tem uma
perspectiva para perceber e compreender o
mundo e interagir com ele da forma como
julgar melhor. Ninguém tem a obrigação de
ser igual ou pensar da mesma maneira que
os outros.

2. Respeitar a cada um no seu jeito de ser –
Como já dissemos, cada pessoa tem o seu
modo de ser e de pensar. Então, se alguém
disser algo que você não concorda,
simplesmente respeite a opinião dele. Se
alguém cometeu um erro, converse com a
pessoa e ofereça feedback, lembrando que
você também não nasceu sabendo tudo e
que precisou de tempo para saber o que
você sabe hoje.

3. Seja o mais claro possível e assertivo, se
necessário – Muitos problemas surgem por
falhas na comunicação. Por isso, seja o mais
claro possível, obviamente, de forma
educada. Também é comum, no ambiente de
trabalho, algumas pessoas passarem dos
limites com brincadeiras, estilos de
comunicação ou, até mesmo, em agressões
verbais. Esse é o momento que você deve
agir e falar com a outra pessoa, de forma
neutra, em um ambiente isolado e com muito
respeito, alertando que não se sentiu bem
com o que aconteceu e não admite esse tipo
de conduta.

Curiosamente, a melhor recomendação que
se pode fazer em relação aos
relacionamentos profissionais em um
ambiente de trabalho foi dita por Jesus:
“Façam aos outros o que querem que eles
façam a vocês; pois isso é o que querem
dizer a Lei de Moisés e os ensinamentos dos
Profetas.” (Mt 7.12). Faça isso e você será
bem sucedido em qualquer ambiente!
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1. ANALISTA DE PRIVACIDADE – Sua atuação se
dá no campo da avaliação, de forma
contínua, dos riscos relacionados a dados
sensíveis, ajudando as empresas a
desenvolver procedimentos para tratar essas
informações de maneira adequada.

2. ESPECIALISTA EM CIBERSEGURANÇA – Atua
em casos de ameaças, avalia as
vulnerabilidades digitais das empresas e
colabora no processo de elaboração de
políticas corporativas de tratamento de
dados.

3. ESPECIALISTA EM CAPTAÇÃO DE VENDAS –
Fornece à equipe de vendas os recursos
necessários para engajar clientes, incluindo
treinamento, guias de vendas e dados
relevantes.

4. DIRETOR DE RECEITA – Supervisiona todos os
processos geradores de receita em uma
empresa, escolhendo os segmentos de
mercado a serem focados e participando na
definição das estratégias de planejamento,
marketing e operações.

5. REPRESENTANTE DE DESENVOLVIMENTO DE
NEGÓCIOS – Faz a prospecção ativa e cultiva
relacionamentos com potenciais clientes para
gerar leads qualificados e novas

Segundo relatório da LinkedIn, uma plataforma de mídia social focada em negócios e
emprego que funciona através de sites e aplicativos móveis, e publicada pela Forbes

Brasil em 19/01/2023, as dez profissões mais requisitadas no Brasil são:

oportunidades de negócios para suas
empresas.

6. LÍDER DE GERENTES DE PRODUTO – Atua na
supervisão de todas as etapas da jornada de
um produto ou serviço, da concepção até o
lançamento, gerenciando a equipe
multidisciplinar envolvida no projeto.

7. ENGENHEIRO DE CIBERSEGURANÇA – Faz a
avaliação e identifica os riscos de segurança
em sistemas corporativos, especializando-se
em soluções para combater as ameaças de
crimes cibernéticos.

8. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
– Usa a tecnologia da informação e as
técnicas de design de sistemas para a
otimização de processos corporativos.

9. ENGENHEIRO DE DADOS – Atua na criação de
sistemas para coletar e analisar dados em
grande escala, convertendo essas
informações em recursos úteis para outros
setores da empresa.

10. PESQUISADOR EM UX (experiência do
usuário) – Conduz pesquisas com usuários
atuais e potenciais para ajudar a empresa a
criar produtos e serviços que melhor
atendam às demandas dos consumidores.

AS DEZ PROFISSÕES
EM ALTA NO BRASIL
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NOTÍCIAS

Projeto da SBB leva a Palavra de Deus
para crianças em vários países

er essa Bíblia em minhas mãos é
uma grande bênção. Eu nunca
tive uma e ela será uma excelente

ferramenta para eu estudar, especialmente a
educação religiosa cristã aqui na escola”,
disse Felicia Nanjala, estudante da 6ª série
da Escola Primária Heshima.

Robert Mwaniki, professor da Escola
Secundária Murunyu, comentou: “Os alunos
não têm Bíblias nesta escola porque os pais
não são financeiramente estáveis. Então os
alunos têm compartilhado Bíblias.
Agradecemos à Sociedade Bíblica do Quênia
por esses presentes recomendados pelo
Instituto de Educação do Quênia. A educação
religiosa cristã ficou mais fácil!”.

Na Ásia, a Sociedade Bíblica do Vietnã distribuiu
um total de 3.750 Bíblias para crianças e jovens entre
11 e 18 anos de idade que residem em áreas remotas ou
enfrentam restrições financeiras. Entre elas, 1.875
Bíblias eram da versão vietnamita de 1925, enquanto as
1.875 restantes eram da versão vietnamita revisada.

Apesar de terem crescido em famílias cristãs,
muitos desses jovens não têm Bíblias pessoais, o que
limita sua devoção pessoal, estudo e participação nas
atividades da igreja. Ao distribuir essas Bíblias, a
Sociedade Bíblica do Vietnã buscou atender às suas
necessidades espirituais e apoiar a interação em
atividades relacionadas à fé.

A Sociedade Bíblica da Nicarágua procurou
oferecer apoio espiritual, cuidado e orientação às
crianças e famílias que frequentam certo hospital,
especialmente as que estão recebendo tratamento
contra o câncer. Por meio de sessões de treinamento,
distribuição de Bíblias, devocionais e outras atividades,
o programa visava levar conforto, esperança e fé
àqueles que enfrentavam circunstâncias difíceis.

Como parte do programa, 267 crianças e seus pais
que as acompanhavam tiveram atendimento e

Em 2022, a Sociedade Bíblica do Quênia causou um grande impacto,
tocando a vida de mais de 7.500 jovens ao lhes dar um exemplar da Bíblia.

“T

assistência médica. Os pais ainda receberam
gratuitamente uma Bíblia. Por meio dessa iniciativa, as
crianças foram incentivadas a explorar sua fé por meio
de oração, leitura da Bíblia e compartilhamento de
histórias sobre personagens de fé. Para facilitar a
distribuição de devocionais e estudos bíblicos para as
crianças, os pais e a equipe médica, além de 30 pastores
e voluntários receberam Bíblias gratuitamente.

Como parte das atividades para alcançar crianças e
pais, um total de 10.777 crianças e pais que frequentam
uma área ambulatorial receberam uma parte da Bíblia
gratuitamente. Por meio dessas ações, as Sociedades
Bíblicas do Quênia, Vietnã e Nicarágua demonstraram
seu compromisso em compartilhar a Palavra de Deus e
causar um impacto positivo na vida de crianças e de
suas famílias.

Sociedades Bíblicas Unidas (SBU) é uma
fraternidade de 156 Sociedades Bíblicas que trabalham
em 240 países e territórios. Juntas, elas são as maiores
tradutoras, editoras e distribuidoras de Bíblias do
mundo. As Sociedades Bíblicas também atuam em
áreas como prevenção de HIV/AIDS, cura de traumas e
alfabetização e trabalham com todas as igrejas cristãs e
com organizações não governamentais internacionais.

A Sociedade Bíblica do Quênia distribuiu exemplares para 7.500 jovens
estudantes
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Esperança Curitiba reúne multidão
na capital paranaense

encontro de evangelização Esperança Curitiba,
uma iniciativa da Associação Billy Graham
(BGEA) em parceria com mais de 400 igrejas

da Grande Curitiba, aconteceu na noite de sábado, dia
16, na Arena Coberta de Campina Grande do Sul. Com
ministração do reverendo americano Will Graham, o
evento contou as participações dos cantores Theo
Rubia, Gabriel Guedes e Gabriela Rocha.

Segundo os organizadores, mais de 17 mil pessoas
estiveram presentes, além de outros 20 mil
internautas que assistiram à programação religiosa em
tempo real através do Facebook e do Youtube. Mais de
180 ônibus vindos de vários municípios da Região
Metropolitana de Curitiba transportaram os
participantes até a cidade. Ao todo, 950 pessoas
atenderam ao apelo para receberam a Jesus como o
Senhor e Salvador.

Nesse momento, o Pr. Will chamou as pessoas
interessadas para que se dirigissem para frente do
púlpito, onde orou por elas. Os recém-convertidos
foram orientados pelo reverendo a procurar uma igreja
para o discipulado e o connhecimento da fé em Cristo.

Pregando pela primeira vez em território
brasileiro, Will ministrou a respeito do relacionamento
com Jesus, através do seu sacrifício na cruz. “Deus
pegou o pecado do mundo e o colocou sobre os ombros de
Jesus por pecadores como você e eu. A cruz foi o momento
mais importante da história do mundo”, disse ele. “É
impossível medir o amor de Deus na cruz. Não importa o
quão profundo você esteja no pecado. O amor de Deus na
cruz cobre você também”, acrescentou.

Embora seja a primeira vez que Will prega no
Brasil, a família Graham tem uma longa história de
proclamação de Jesus Cristo no país. Billy Graham,
amplamente reconhecido como um dos evangelistas
mais influentes da história, realizou três Cruzadas no
Brasil: no Rio de Janeiro em 1960 e 1974, e em São
Paulo em 1979.

Seus eventos evangelísticos no Rio (1960 e 1974)
atraíram algumas das maiores multidões na história de
seu ministério. O pai de Will, Franklin Graham,
realizou cinco campanhas evangelísticas no Brasil:
Londrina (1991), Recife (2001), Belo Horizonte
(2010), Fortaleza (2015) e Rio de Janeiro (2022).
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Descansou um gigante da fé cristã
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REGISTRO

PASTOR IVO AUGUSTO SEITZ

F aleceu, na tarde de terça-feira, 29/08/2023 o
Pr. Ivo Augusto Seitz, vitima de um ataque
cardíaco fulminante. Segundo depoimento do

Pr. Onesino Nascimento, em sua rede social, “O Pr. Ivo
Seitz completou sua carreira hoje [29/08] por volta das
20hs. Ontem se sentiu mal, foi ao hospital e se submeteu
a muitos exames e o diagnóstico foi: gripe. Ao final do
dia voltou para casa, se sentindo melhor. Hoje cedo falei
com ele e, como sempre: animado, sereno e confiante no
Senhor. Disse que estava se desfazendo de compromissos
para descansar e cuidar da saúde. Para surpresa de
todos nós, Ivo se levantou, deu um passo e caiu. Foi
socorrido pela esposa Gladiz, pelo filho Luciano e pela
equipe do SAMU, mas não conseguiram reanimá-lo.
Descansou!!”

O Pr. Ivo Seitz serviu ao Senhor ao longo de sua
vida de muitas maneiras e com muita dedicação –
atuou como missionário e Diretor Executivo da Junta
de Missões Nacionais da Convenção Batista Brasileira;
era músico e compositor apreciado de diversos hinos; e
ainda pastoreou a Igreja Batista da Floresta, em Porto
Alegre, RS, ao longo de 14 anos (2004 /2018). Casado
com Gládiz Seitz, era pai de um casal de filhos, Ivana e
Luciano.
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Alcançando adultos e idosos
Curso ministrado pelo Ministério Vida Radiante oferece recursos e ferramentas

práticas para quem lidera o trabalho com adultos e idosos na Igreja

Vanessa Quadros Ribeiro, da Igreja Nova Vida
de Alcântara, uma das participantes do Curso
Geração Mais ministrado pela equipe do

Ministério Vida Radiante, compartilhou o seu
entusiasmo: “As plenárias foram bastante
esclarecedoras e muito objetivas. O ponto alto foi as
dinâmicas, bem interativas e divertidas. Como sugestão,
proponho que disponibilizem vídeos com as dinâmicas
para que possamos memorizar.” Igualmente
entusiasmada com o Curso, a Ivandra de Lais Botelho,
da Igreja Batista Três de Outubro – que recepcionou o
Curso – afirmou: “Gratidão me resume. Saio desse curso
com mais vontade de trabalhar e colocar em prática tudo
o que aqui aprendi. Este projeto é lindo! Pretendo dar o
meu melhor para essas pessoas que tanto fizeram em
suas vidas. Parabéns ao pastor Gilton e Berenice por esse
trabalho. Sem dúvidas vocês foram tops demais. Foi um
dia de muito aprendizado! Deus abençoe a vida de
vocês.” E, ainda, com igual espírito, a Rosane Gil do
Amaral, da 2ª Igreja Batista em Pavuna, garantiu:
“Ótima oportunidade de aprender mais sobre este
ministério. As plenárias foram de ótima qualidade. E, se
Deus permitir, até o 21º Congresso em 2024. Ah! A igreja
que nos recebeu, é ótima anfitriã.”

O Curso, que contou com a participação de trinta e
três inscritos, representando dez diferentes igrejas, foi
realizado com o apoio da Igreja Batista Três de
Outubro, em Duque de Caxias no dia 02 /09.

Para receber a Equipe do Ministério Vida
Radiante para ministrar um de nossos

Cursos em sua Igreja, ligue para:

(21) 2516-6085 | 2516-6080
98509-7276 (WhatsApp)

Consulte: juventudecrista.com.br
Escreva para:

eventos@juventudecrista.com.br

RECEBA A NOSSA EQUIPE

A Estruturado em quatro plenárias ministradas pelo
Pr. Gilton Medeiros e a MM Berenice Antunes, o Curso
levou aos participantes recursos, informações,
dinâmicas e orientações práticas para o
aperfeiçoamento do trabalho que realizam com adultos
e a terceira idade!

Oportunidades para as igrejas – O Curso Geração
Mais, assim como os demais cursos disponibilizados
pelo Ministério Vida Radiante, podem ser agendados
diretamente pelo whatsapp 21 98509-7276 ou pelo fixo
2516-6085 ou, ainda através do site
juventudecrista.com.br.



22 | Novas 378 | SETEMBRO | 2023

NOTÍCIAS



Novas 378 | SETEMBRO | 2023 | 23

FIQUE FIRME!

INSPIRAÇÃO
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uantas vezes, durante o tempo em que
esperamos que Deus responda às nossas
orações, o desânimo bate em nossa porta?! A

esperança se torna uma amiga distante e o futuro um
lugar incerto. Mas existem algumas coisas que
podemos fazer para impedir que nos sintamos assim.

Podemos confiar na bondade do Senhor! Quando
acontecerem coisas ruins, lembre a você mesmo o
quanto Deus é bom. Não O culpe pelo que está
acontecendo, busque-O, espere Nele, e no tempo
certo você verá a bondade Dele se manifestar na
situação. “O Senhor é bom para os que dependem dele,
para os que o buscam” (Lamentações 3.25).

Sabe o que também pode ser feito durante o tempo
da espera?! Abençoar e animar outras pessoas. É
incrível como nos sentimos melhor quando fazemos
com que outros se sintam bem. Ajude os outros de
alguma forma, inclusive orando. Não esqueça que
Deus mudou a sorte de Jó quando ele intercedeu por
seus amigos.

E claro, devemos fortalecer a nossa fé nas
promessas do Pai. A fé nos capacita para suportarmos e
superarmos tudo o que o inimigo lança contra nós.
Lembre-se, todos os dias, de crer nas promessas que o
Senhor lhe fez e se apegue a elas com firmeza.

Fique firme durante o tempo da espera e creia na
bondade de Deus e em Suas promessas, agradeça
porque mesmo em meio às dificuldades Ele pode usar
você para abençoar e fortalecer outros!

Q
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O DIA DO SENHOR

INSPIRAÇÃO

“Lembra-te do dia de sábado, para o santificar. Seis dias trabalharás, e farás toda a tua obra. Mas o sétimo
dia é o sábado do Senhor teu Deus; não farás nenhum trabalho, nem tu nem teu filho, nem tua filha, nem o
teu servo, nem a tua serva, nem o teu animal, nem o forasteiro das tuas portas para dentro; porque em seis
dias fez o Senhor os céus e a terra, o mar e tudo o que neles há, e ao sétimo dia descansou: por isso o Senhor

abençoou o dia de sábado e o santificou” (Êxodo 20.8-11).

Bíblia ensina que, desde o princípio, Deus
determinou um dia de descanso, a saber, o
sétimo dia: “Seis dias trabalharás e farás toda a

tua obra. Mas o sétimo dia é o sábado do Senhor teu
Deus; não farás nenhum trabalho...” (Êx 20.9,10). O Dia
de Descanso é santificado ao Senhor. Nesse dia, todos
devem estar livres para descansar e para se dedicarem
inteiramente a Deus.

Na verdade, todos os dias são propícios para o
culto; em todos os dias da semana Deus deve ser
adorado. Entretanto, um dia por semana, o povo de
Deus deve estar livre para descansar e para se dedicar
ao Senhor (Êx 20.8-11; Is 58.13,14).

Quanto ao significado e importância do “dia de
descanso”, os seguintes devem ser considerados à luz
das Escrituras:

• Desde o princípio do mundo até à ressurrei-
ção de Cristo, esse dia de descanso foi o último da
semana

São muitas as passagens bíblicos que apontam para
o sábado como o dia de descanso: Gn 2.1-3; Êx 31.12-18;
Is 56.2-7; Lc 23.56. A importância desse dia de descan-
so é tal, que este é um dos preceitos do Decálogo.

• A partir da ressurreição de Cristo, esse dia de
descanso passou a ser o primeiro da semana

Conforme os registros do Novo Testamento, há
importantes eventos que se deram no primeiro dia da
semana. Vejamos:

a) A ressurreição de Cristo se deu em um domingo
(Lc 24.1-6);

b) A aparição de Jesus aos discípulos se deu em um
domingo, quando foi dada a eles uma unção do Espírito
para cumprirem a missão (Jo 20.19-22);

c) Na era do Novo Testamento, as igrejas cristãs se
reuniam sempre no domingo (At 20.7).

O fato de Jesus ter ressuscitado no primeiro dia da
semana, tornou esse dia muito significativo para os
seus seguidores. Sendo assim, os primeiros cristãos
passaram a se reunir sempre no domingo, inclusive
celebrando nesse dia a Ceia do Senhor. Assim, este se
tornou o dia do descanso dos cristãos. É o dia em que
todos devem cessar a lida, unindo-se para adorar a Deus
comunitariamente.

O Didaquê – catecismo do primeiro século –
orientava os cristãos a se reunirem no primeiro dia da
semana. Vários pais da Igreja, nos primeiros séculos da
era cristã, ressaltaram a importância de se guardar o
primeiro dia da semana como um dia santificado ao
Senhor.

• O dia de descanso deve ser santificado ao Senhor
Esse princípio está estabelecido no Decálogo:

“Lembra-te do dia de sábado, para o santificar” (Êx
20.8). O mesmo princípio que regulava o sábado do
Antigo Testamento deve regular o dia de descanso
cristão, que é o primeiro dia da semana. Esse é um dia
para ser santificado ao Senhor. O foco não é o dia em si,
mas a maneira como ele é administrado, sendo aprovei-
tado para promover a santificação ao Senhor.

A
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INSPIRAÇÃO

O HOMEM QUE FALAVA SOZINHO
ão consegui decifrar o mistério de ver, pela
primeira vez na vida, um homem falando
sozinho. Aquela visão me deixou intrigado.

Minha mãe sentenciava que quem fala sozinho
provavelmente é paciente psiquiátrico. Mas o homem
para o qual eu estava olhando não me parecia
pertencer a essa sofrida classe da humanidade.

O homem que falava sozinho ficava atrás de um
balcão limpo e arrumado, usava terno preto, camisa
branca e gravata borboleta da cor do terno. Parecia
muito educado. Se bem conheço as loucuras humanas,
o doente psiquiátrico costuma não cuidar de sua
aparência, não pentear os cabelos… Aquele era
diferente. Mesmo tendo eu somente seis ou sete anos,
até hoje carrego a sua figura no bagageiro da memória.
Se aquele homem estava doente, devia ser um doente
diferente, estranho ao catálogo de minha mãe.

O homem que falava sozinho, além de parecer
saudável e educado, sorria de vez em quando. Mas
como não havia interlocutor visível, deduzo que sorria
para si mesmo. E de vez em quando fazia pausas, umas
breves, outras longas, mas sempre retornando ao
espaço da palavra. Eu olhava para um lado e outro,
tentando descobrir se havia alguém por ali com quem
ele estivesse dialogando. E se o diagnóstico de minha
mãe estava correto, ele estaria precisando mesmo
trocar ideias com alguém. Talvez houvesse uma pessoa
sentada atrás do balcão. Talvez com um movimento de
cabeça eu conseguisse ver quem era. Estaria ele
escondendo alguém? Estiquei bem o pescoço, nada.
Ninguém por ali. Constatei que o homem estava
mesmo só, e falava consigo.

De repente apareceu uma senhora. Ela penetrou
no recinto e esperou que o homem que falava sozinho
parasse de falar para que ela pudesse falar também. Ele
parou, ela falou. Da distância a que eu estava, não me
era possível decodificar a fala. Era sério? Era uma

pergunta? Um pedido de conselho? Seria uma
instrução? Nunca saberei.

O homem que falava sozinho voltou a falar sozinho
quando a mulher se foi.

Depois de alguns minutos falando sozinho,
apareceu um homem de terno também. Mas era um
terno diferente. Da cor não me lembro. Mas parecia
ser alguém de muita seriedade. Assim que ele se
aproximou do balcão, o homem que falava sozinho
parou novamente de falar sozinho para falar com o
homem que estava diante de si. O homem de terno de
alguma cor diferente perguntava, e o homem que
falava sozinho respondia. Ficaram nisso alguns
minutos, até que o homem foi embora também, e o
homem que falava sozinho voltou a falar. Sozinho. Se
era louco, deveria estar com muitos problemas.

Nunca esquecerei o homem que falava sozinho.
Foi a primeira vez que vi um homem falando sozinho
sem que as pessoas se aborrecessem ou se
preocupassem com isso.

Foi dessa maneira que no centro de Vitória, no
início da década de 60, eu vi um telefone pela primeira
vez na vida. O atendente de um hotel que falava
sozinho falava ao telefone. Hoje, vejo pessoas
caminhando e falando sozinhas ao telefone, e não
penso que estejam loucas. Ou será que estão?
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texto de Hebreus 12.14-15, diz assim: “Segui a
paz com todos, e a santificação, sem a qual
ninguém verá o Senhor; Tendo cuidado de

que ninguém se prive da graça de Deus, e de que
nenhuma raiz de amargura, brotando, vos perturbe, e
por ela muitos se contaminem.” A expressão “raiz de
amargura”, tem a ver com algum tipo de rancor para
com uma pessoa. Rancor é a mesma coisa que
ressentimento.

Um aspecto um tanto quanto contraditório na
pessoa ressentida é que ela diz que tenta, mas não
consegue esquecer o que foi feito com ela. No livro
“Ressentimento”, a psicanalista Maria Rita Kehl, diz
que o ressentido não é uma pessoa que não consegue
esquecer, mas sim uma pessoa que não quer esquecer.

Esse movimento de não querer esquecer está
atrelado a história de vida da pessoa, e na maioria das
vezes, não é um movimento consciente. Ou seja, a
pessoa não se dá conta de que o ressentimento é
consequência, por exemplo, de uma baixa autoestima.

Mas, é preciso ressaltar que existe um reforço
social e até mesmo eclesiástico, que promove o
ressentimento. Por exemplo, expressões do tipo: “Você
não pode sentir isso”, ou, “crente não pode sentir raiva,
não pode ficar irado”, são expressões totalmente
equivocadas, biblicamente falando, que não ajudam em
nada. Muito pelo contrário, atrapalham e prejudicam
muito.

É preciso entender que o sentimento sempre
busca uma forma de expressão. E quando essa forma de
expressão é reprimida, o sentimento vira
ressentimento. A fé que professamos em Deus não

pode ser usada como uma tampa de panela de pressão.
Mas, como uma forma de expressão do sentimento.
Repito o que tenho dito em algumas das minhas falas:
crente é gente de carne e osso: alguns com mais osso
do que carne, outros com mais carne do que osso (rs).

Para o ressentido a culpa é sempre do outro. Por
conta disso, o ressentido não consegue ver suas falhas e
equívocos - o perfeccionismo é um dos sintomas de
uma baixa autoestima. Também não consegue se
responsabilizar, sem se culpar. Ou, seja, sem ficar
remoendo e se martirizando por algo que fez de errado.
Interessante que a Bíblia diz assim: “Sabendo que, se o
nosso coração nos condena, maior é Deus do que o
nosso coração, e conhece todas as coisas.” (1Jo 3.20)

Algumas dicas para eliminar o ressentimento e ter
uma melhor qualidade na sua vida espiritual,
emocional e física:

1º) Admita a emoção: raiva, a ira, mágoa. O que não
é admitido, não pode ser vencido.

2º) Expresse a sua emoção de modo adequado. É
difícil, mas é possível.

3º) Na dificuldade em lidar e expressar as suas
emoções, busque a ajuda de um terapeuta. Em muitos
casos o ressentimento é tão somente a ponta do
iceberg, que aponta para algumas questões da vida
onde a emoção está retida, abafada, acumulada.
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couve é um hortaliça comum na mesa dos
brasileiros e é importantíssima para uma boa e
equilibrada dieta alimentar. Presente em

pratos como saladas, sopas, caldos e cozidos, a couve é
apreciada ainda em sucos e preparações conhecidas
como “detox”.

Por ter uma poderosa ação antioxidante – que
contribui para retardar o envelhecimento e por ser rica
em vitaminas como a C, A, e possuir minerais como
potássio, cálcio e ferro, o consumo da couve ajuda a
prevenir e a tratar doenças como anemia, câncer e
pressão alta.

Combinação perfeita – A couve é um alimento
mais adequado para os ossos que o leite de vaca. Além
de ter cálcio e magnésio, ela carrega esses dois
minerais na proporção adequada. O cálcio precisa do
magnésio na medida certa para conseguir exercer suas
funções; entre elas, formar a massa óssea. Explicando:
O leite de vaca tem nove vezes menos magnésio e três
vezes mais cálcio do que a proporção necessária. Isso
faz com que o cálcio do leite tenha dificuldade de se
fixar no nosso esqueleto. Esse desequilíbrio aumenta o
risco de perda de massa óssea, daí o risco da
osteoporose.

O magnésio associado ao cálcio é importante para
várias funções orgânicas: ajuda o corpo a se livrar do
acúmulo de gordura; contribui para manter a pressão
arterial sob controle, ajuda a regular a ação dos
hormônios e a controlar os movimentos dos músculos.

Como é melhor consumir a couve? – Para obter os
benefícios que a couve pode proporcionar, o ideal é
comer cerca de cinco folhas por dia. Mais do que isso
não é aconselhável. A forma mais adequada para
consumir a couve é crua, pois assim são preservados
todos os seus nutrientes. Caso a couve seja refogada, o
aconselhável é que não passe muito tempo no fogo. A
ideia é apenas saltear a couve rapidamente, sem ficar
muito tempo no calor.

Cuidados – Apesar de todas as suas qualidades, a
couve é uma das verduras que mais contém resíduos de
pesticidas. Para evitar esses riscos, o ideal é consumir a
couve orgânica, que garante uma qualidade melhor
tanto de cultivo quanto de sabor.

Texto elaborado com informações dos portais
Beleza e Saúde, PUC-SP e Tua Saúde
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BENEFÍCIOS DA

PROTEÇÃO – A couve ajuda a melhorar o
sistema imunológico, pois é rica em vitaminas
do complexo C e B, que ajudam a aumentar
as defesas do corpo. O magnésio da couve é
fundamental para a formação e o bom
funcionamento dos nossos
neurotransmissores, que são responsáveis
por manter o bom humor. A couve é também
uma fonte de minerais do complexo B como a
niacina (vitamina B-3), ácido pantotênico
(vitamina B-5), piridoxina (vitamina B-6) e
riboflavina. E, ainda, as folhas e os caules da
couve são boas fontes de minerais como
ferro, fósforo, cálcio, cobre, manganês,
selênio, potássio e zinco.
REDUÇÃO DE PESO – Por possuir poucas
calorias, a couve é uma excelente opção em
dietas para perder peso;
TRATO INTESTINAL – Regula o intestino e
melhora a flora intestinal, pois tem ótimas
quantidades de fibras, que são alimentos
para as bactérias boas no intestino e ajudam
na eliminação das fezes;
SAÚDE ÓSSEA – A couve ajuda a melhorar a
saúde dos ossos e dos dentes, por ser rica
em minerais como cálcio e fósforo. Ela
também deixa seus ossos mais fortes: por
ser rica em magnésio e cálcio na proporção
ideal, ela contribui para melhorar a densidade
óssea.
IDADE – Previne o envelhecimento precoce,
pois é fonte de antioxidantes e vitamina C,
que ajudam a proteger a pele dos radicais
livres. Além disso, a vitamina C favorece a
produção de colágeno, que ajuda a manter a
pele firme e hidratada;

PREVENÇÃO DO CANCER – o uso regular da
couve contribui para prevenir alguns tipos de
câncer, uma vez que é rica em clorofila,
glucosinolatos, polifenóis e vitaminas, que
exercem uma ação protetora contra agentes
cancerígenos;
LÍQUIDOS – Reduz a retenção de líquidos, pois
é rica em água e antioxidantes que
estimulam a eliminação do excesso de líquido
do corpo;
COLESTEROL – A couve ajuda a reduzir os
níveis de colesterol, por ser rica em fibras
que diminuem a absorção e aumentam a
eliminação de gordura dos alimentos pelas
fezes;
LIMPEZA – A couve contribui para proteger o
fígado, pois promove a eliminação de toxinas
do organismo, desintoxicando o fígado. Ela é
rica em glicosinolatos, que são fitoquímicos
naturais com ação desintoxicante; ou seja,
estimula a limpeza de substâncias tóxicas do
organismo.
PREVENÇÃO – Devido ao seu teor de ferro e
vitamina C, que são importantes para ajudar
na absorção do ferro dos alimentos, a couve
ajuda no tratamento das anemias;
PRESSÃO ARTERIAL – Regula a pressão
arterial, por ser rica em potássio, um mineral
que ajuda a eliminar o excesso de sódio do
corpo pela urina.
Além disso, a couve também contém ácido
fólico, que é essencial durante a gravidez,
pois esta vitamina participa no
desenvolvimento da medula óssea do bebê
durante as primeiras semanas de gestação.

COUVE
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FAÇA CONSERVA DE COUVE
Polpa da Couve Congelada - Como a

durabilidade da couve é pequena, o ideal é
preparar cubos de couve concentrada para
usar posteriormente. Para isso, coloque no
liquidificador ou na centrífuga um maço
inteiro (inclusive os talos) de couve bem
lavada e, de preferência, orgânica.
Acrescente um pouco de água filtrada e bata

até formar um caldo grosso. Em seguida, coe,
distribua em formas de gelo e coloque no
freezer.

Depois de congelar, proteja a forma com
filme plástico. Use um ou dois cubos de
couve congelada por dia para preparar seu
suco. Bata ou deixe dissolver no suco de sua
preferência e acrescente limão ou laranja.

SOPA DE COUVE COM VEGETAIS

A couve pode ser usada para preparar
uma excelente sopa detox, podendo ajudar a
perder peso, a controlar a pressão alta e
prevenir a prisão de ventre.

Ingredientes:

1 ramo de couve;
2 tomates;
1 alho francês;
1 pimentão;
3 colheres de sopa de salsinha fresca;

1 salsão;
1 abobrinha com casca;
1 cebola;
1 chuchu.
Modo de preparo:

Para preparar esta sopa, basta lavar bem
e picar em cubos todos os vegetais e colocar
em uma panela com água fervente. Cozinhar
os vegetais em fogo muito baixo por 30 a 40
minutos ou até que a sopa fique consistente
e os vegetais bem macios.
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POLÍTICA & CIDADANIA

O CINISMO DOS PODERES DA REPÚBLICA
cordo fechado entre o Presidente da Câmara
dos Deputados, Arthur Lira (PP/AL), os líderes
e os presidentes de diversos partidos

concluíram o relatório da PEC da Anistia, que deverá
ser apresentado em breve na Comissão Especial que
trata desse assunto.

E, o que contém nessa PEC? Através de uma
resolução do TSE (Tribunal Superior Eleitoral), com
respaldo do STF (Supremo Tribunal Federal), foi
equiparada a participação dos negros ao mesmo
percentual das mulheres, ou seja, 50% das vagas.
Agora, com o argumento de que essa matéria ainda não
estava definida na Constituição, estão dizendo que
agora sim, será definitivo e trará, segurança para todos
o que é verdade, porém a cota será diminuída para
20%! Um tremendo cinismo! E isso trará um prejuízo
incalculável para os negros brasileiros.

Eles afirmam que houve um grande avanço, porem
a diminuição só trará prejuízos para todos. A população
negra hoje é mais de 50%, da população do país e
continua crescendo, segundo os órgãos oficiais, mas
quando chega nos espaços de poder, a participação
deles só diminui e isso é injusto e precisa haver uma
política de equiparação.

Na realidade, a população negra vem sofrendo em
todos os espaços de poder, seja no Poder Legislativo,
Executivo e no Judiciário. Há muitas discussões e
promessas dos poderes constituídos, mais ainda não há
na prática uma política que garanta esse equilíbrio.
Hoje já existe um forte movimento para que as
mulheres e negros possam assumir mais espaço na
sociedade, porem o preço tem sido muito alto e
demorado. Veja os espaços hoje, no país de norte a sul,

como o poder é composto? Geralmente por homens e
brancos e isso não vem de hoje!

Tive a oportunidade de fazer, como curioso que
sou, uma sondagem em diversas Prefeituras de diversas
cidades que compõe o nosso imenso país e é triste a
realidade encontrada: os cargos de primeiro e segundo
escalão só são preenchidos por homens brancos. Em
relação as mulheres, elas, por serem mais organizadas,
tem ocupado um espaço um pouco melhor, mais ainda
muito aquém do merecido e quando se fala de mulher
preta, aí a coisa é bem pior!  É urgente essa mudança,
precisamos deixar de cinismo!

Em breve abrirá mais uma vaga no Supremo
Tribunal Federal com a aposentadoria da Ministra Vera
Weber, e há um movimento para que essa vaga seja
preenchida por uma mulher e não só isso, uma mulher
preta, porém a pressão é muito grande para que a vaga
seja preenchida por um homem.  Esse momento é
fundamental para uma nomeação de mulher negra no
Supremo. O Brasil está repleto de mulheres negras
competentes para assumir essa nova vaga, entre
Advogadas, Magistradas, Defensoras Públicas e
membros do Ministério Público. A classe Jurídica
precisa se unir para reparar mais um erro histórico.
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A CLT NÃO SE APLICA
AOS PASTORES

SERVIÇO

ode não parecer, mas a recente lei que veda a
possibilidade de vínculo de emprego entre
igreja e ministro religioso tem tudo para ganhar

contornos controversos tanto em ambientes internos
como em ambientes externos. Sendo assim, achei por
bem reproduzir matéria publicada num conceituado
portal jurídico, cuja fonte é citada no final da matéria:

Conforme o texto, o regime de trabalho da CLT
não vale para os chamados “ministros de confissão
religiosa” — como pastores, padres, rabinos, imames e
babalorixás —, nem “membros de instituto de vida
consagrada, de congregação ou de ordem religiosa, ou
quaisquer outros que a eles se equiparem”, mesmo que
se dediquem a atividades ligadas à administração da

organização religiosa ou que estejam em formação ou
treinamento.

O entendimento já era dominante na
jurisprudência. Como já mostrou a revista eletrônica
Consultor Jurídico, o Tribunal Superior do Trabalho já
reiterou diversas vezes a inexistência de vínculo. Ao
menos as 1ª, 4ª, 5ª, 6ª e 8ª Turmas já negaram a relação
de emprego entre pastores e igrejas. O sistema da
Corte não permite a filtragem necessária para traçar
todos os precedentes quanto ao tema.

Os Tribunais Regionais do Trabalho adotam o
mesmo posicionamento majoritário do TST. Entre as
cortes que já proferiram decisões desfavoráveis aos

P
O que estão dizendo sobre inexistência de vínculo empregatício entre pastores e igrejas?
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líderes religiosos reclamantes, estão TRT-1, TRT-2,
TRT-3, TRT-4, TRT-7, TRT-14, TRT-15, TRT-18 e TRT-
24.

Além disso, a previsão da lei já era consolidada na
jurisprudência do Direito Religioso. Uma das posições
mais difundidas sobre o assunto é a do advogado
Gilberto Garcia, presidente da Comissão de Direito e
Liberdade Religiosa do Instituto dos Advogados
Brasileiros (IAB).

Segundo ele, as instituições religiosas e seus
sacerdotes têm um “relacionamento transcendental”,
fruto de uma “vocação sobrenatural”, na qual o templo
“é o instrumento humano para o cumprimento da
missão existencial de vida”. Ou seja, não existe uma
“contrapartida laboral”.

Além disso, as remunerações eventualmente
recebidas não têm natureza salarial. Os pastores, por
exemplo, recebem a prebenda, que funciona mais
como uma ajuda de custo.

A nova lei também prevê que o vínculo
empregatício pode ser reconhecido “em caso de
desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntária”.

Tal regra busca proteger sacerdotes que sejam
tratados mais como funcionários do que como líderes
espirituais, em claro desvio de suas funções — por
exemplo, pastores que precisem cumprir horários
específicos, recebam ordens não espirituais de
superiores, tomem advertências e suspensões, sofram
descontos na remuneração, recebam contracheque,
façam hora extra ou até mesmo atendam telefones,
pintem igrejas e deem aulas que não de ensino
religioso.

Exceções do tipo também já eram reconhecidas
pela jurisprudência. A 3ª Turma do TST, por exemplo,
já reconheceu o vínculo de emprego de um pastor da

Igreja Universal do Reino de Deus (IURD) que recebia
prêmios — como casa ou automóvel — de acordo com
sua produtividade e era punido caso não cumprisse
metas de arrecadação de ofertas e dízimos.

Na visão de Garcia, a nova lei respeita a
inviolabilidade de crença e a separação Igreja-Estado.
De acordo com ele, a regulamentação “contribuirá
efetivamente para a drástica redução de ações judiciais
na Justiça do Trabalho pleiteando o vínculo laboral
com entidades espirituais”.

A advogada Silvana Neckel, que atua com Direito
Religioso e Canônico, lembra que processos do tipo
chegavam a gerar sentenças contrárias à jurisprudência
dominante: “Em primeiro grau de jurisdição, eram
prolatadas algumas decisões que reconheciam este
vínculo empregatício”.

Assim, para ela, a lei, ao “regular as situações
vivenciadas nas diversas entidades religiosas”, traz
segurança jurídica e, “por certo, reduzirá
significativamente os litígios judiciais”.

(Fonte: https://www.conjur.com.br/2023-ago-08/
lei-afasta-vinculo-emprego-entre-pastor-igreja)

Nota: Para conhecer o meu trabalho e ganhar uma
edição em PDF da minha obra, inscreva-se no canal
Cartilha da Igreja Legal no YouTube.
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PROSELITISMO RELIGIOSO,
NÚCLEO ESSENCIAL DA FÉ DOS CRISTÃOS

SERVIÇO

Direito ao Proselitismo Religioso, (denominado
de Evangelização por Cristãos), Estratégia
Expansionista Missionária utilizada sobretudo

por Evangélicos e Católicos, bem como, por outros Gru-
pos de Crença, os quais possuem esta característa conhe-
cida como ‘Natureza Universalista’, tem sofrido em todo
o mundo ameaças, inclusive, através de Leis Hostis, e,
Decisões Judiciais, que são cerceamentos a expressão
religiosa através da propagação da fé pelo Cidadão Reli-
gioso.

Assim, os Crentes brasileiros devem estar bastante
atentos no País, eis que, alguns Grupos de Ativistas tem
subvertido a perspectiva do Estado Laico numa Preten-
são de Afastar o Livre Exercício da Fé em Locais Públi-
cos, numa inacreditável tentativa de proibição da práti-
ca da Ampla Liberdade Religiosa, Direito Fundamental
Constitucional Vigente no Brasil, (que é a Faculdade
Legal ao convencimento voluntário e pacífico de outra
pessoa acerca de suas Convicções Espirituais.

Enfatize-se que esta proposição na realidade é uma
forma de laicismo, que propõe uma sociedade sem a in-
fluência de Deus, ou, uma sociedade que objetiva que a
fé dos cidadãos seja exercida privativamente, sem Propa-
gação Pública; sendo que esta perspectiva filosófica nega
o direito atividade dos devotos em espaços públicos, de-
bate que esta na ‘Ordem do Dia’, inclusive internacio-
nalmente, como exposto na franquia cinematográfica:
“Deus Não Está Morto”, (‘God's Not Dead’).

Nela são abordas situações que demonstram o com-
bate cultural a fé cristã, que vem sendo travada na Soci-
edade Estadunidense, e, enfocado por pensadores, como
norte-americano John Rawls, que sustenta a inconveni-
ência da utilização da religião como fonte para o Debate
Público, e, como o alemão Jürgen Habermas, que en-
tende que não se pode privar a fé de ser utilizada como
base para as razões no Debate Público.

Situação atual preocupante, eis que, são Estratégias
Políticas, que visam uma espécie de Esterilização do As-
pecto de Crença da Vida Pública das Pessoas, objetivando
desincentivar, inibir, proibir, e até mesmo criminalizar,
tipificando uma Conduta Religiosa que alguns conside-
ram incomoda, seja por Políticas Públicas, Leis Nacio-
nais, ou, por Decisões Judiciais; desconsiderando que o
Proselitismo Religioso é ‘Parte Essencial do Núcleo Cen-
tral’ do Exercício da Liberdade de Fé, assegurado a todos
os Grupos de Crença.

Exatamente, porque, cada um tem a sua Verdade
Teológica, numa Sociedade Plural; sendo Incabível a
Ativistas Sociais, Veículos de Mídia, Organizações Pri-
vadas, Autoridades Públicas, bem como, representantes

dos Poderes do Estado Brasileiro, intentar promover, (in-
dependente de suas simpatias ou antipatias pessoais,
institucionais, espirituais, ideológicas, históricas, soci-
ológicas, antropológicas etc), Proposições Axiológicas
Acerca de ‘Anjos’, ou, de ‘Demônios’, em Matéria de Fé,
Inseridas em Políticas Públicas, Normas Jurídicas ou
Decisões Judiciais.

É fundamental lembrar a todos os Atores Sociais (re-
ligiosos ou não), que o Estado brasileiro não é Ateu e
nem Laicista, Muito Menos Antirreligioso (posiciona-
mento que alguns Países do Mundo adotam oficialmen-
te), este Modelo Jurídico Institucional, seja para proi-
bir, para penalizar, para perseguir, com a Força do Esta-
do, os Seguidores ou Praticantes de Religiões, inclusive
no impedimento de frequentar os ‘Templos de Qualquer
Culto’, e, sim Um Estado Neutro Religiosamente.

Desta forma, ao contrário, os Poderes da República,
em todas as Esferas: Executivo, Legislativo e Judiciário,
em todos os Níveis: Federal, Estadual ou Municipal, por
isso, o Ordenamento Jurídico Nacional estabelece a
‘Inviolabilidade de Crença’, (Art. 5º, VI), e, a ‘Separação
Igreja-Estado’, (Art. 19, I), da Constituição do Brasil.

Fundamentos Constitucionais que Explicitam o Res-
peito das Autoridades Públicas e Instituições Privadas
aos Oráculos, Carismas, Sagrados, Experiências Sensori-
ais ou Sobrenaturais, baseadas no Transcendental, pro-
posição Metafísica, Mística, no Exercício da Fé pelos Ci-
dadãos Religiosos, embasado, inclusive, na conhecida e
popular perspectiva sociológica do Sincretismo do Povo
brasileiro.

Esta é o pressuposto da independência dos Entes So-
ciais, sem intervenção recíproca, mas também prevendo
a possibilidade de eventuais parcerias entre as Igrejas e
o Governo, na denominada ‘Laicidade Colaborativa’, para
a efetivação do ‘Bem Comum’ para a Povo, independente
de sua Crença ou Filosofia de Vida.

“Bem aventurados os que observam o direito,
que praticam a justiça em todos os tempos.”

Salmos 106.3

O
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JUSTIÇA CONFIRMA
CONDENAÇÃO DE APLICATIVO

SERVIÇO

m recente decisão nos autos do processo
1007585-54.2021.8.26.0001, a Décima Quarta
Câmara de Direito Privado do Tribunal de

Justiça de São Paulo manteve decisão de primeira
instância que condenou aplicativo de transporte e
motorista ao pagamento de indenização à passageira
com transtorno do espectro autista por cancelamento
injustificado de corrida motivado pelo inconformismo
do motorista de atender a um simples pedido de baixar
o volume do som.

Restou provado nos autos do processo, que a
autora, acompanhada de sua mãe, solicitou uma
corrida por aplicativo para deslocamento até a clínica
onde faz tratamento médico. Já dentro do veículo, a
autora pediu ao motorista que baixasse o som do rádio
veículo, que tocava música em volume muito alto.
Contudo, inconformado com o pedido, o condutor
parou o carro fora do local combinado, cancelou a
corrida e exigiu que as duas se retirassem.

Em seu voto, o desembargador relator do recurso,
afastou a preliminar de ilegitimidade passiva proposta
pela plataforma, que alegou que o motorista não era
seu empregado, preposto ou representante. Em suas
palavras: “O fato é que aqui a contratação foi feita por

E consumidora através da intermediação da plataforma,
restando nítida, portanto, existência de cadeia de
fornecedores e, consequentemente, a
responsabilidade solidária entre as partes envolvidas,
nos termos do Código de Defesa do Consumidor”.

Ainda que não haja vínculo empregatício entre o
motorista e o aplicativo, há vinculação entre ambos
para fins de responsabilização, sendo ambos
responsáveis pela falha na prestação do serviço. O valor
da reparação pelos danos morais foi fixado em cinco mil
reais.

Exija o cumprimento da Lei. Consulte sempre um
advogado para garantir o pleno atendimento de seus
direitos.

Aplicativo de transporte e motorista foram condenados a
indenizar passageira autista que teve viagem interrompida
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TEOLOGIA

O PECADO IMPERDOÁVEL
(1/2)

pós alguns números de ausência devido às
demandas dos últimos meses, retorno à minha
coluna da Revista Novas com bastante alegria.

Proponho-me a abordar um tema bastante inquietante
neste número: o pecado imperdoável, chamado por
Jesus de “blasfêmia contra o Espírito Santo”. Dos lábios
do Salvador saíram as seguintes palavras: “Por isso, vos
declaro: todo pecado e blasfêmia serão perdoados aos
homens; mas a blasfêmia contra o Espírito Santo não
será perdoada. Se alguém proferir alguma palavra
contra o Filho do Homem, ser-lhe-á perdoado; mas, se
alguém falar contra o Espírito Santo, não lhe será isso
perdoado, nem neste mundo nem no porvir” (Mt 12.31-
32).

As opiniões dos teólogos

Não há consenso entre os pais da Igreja acerca da
natureza deste pecado. O autor da Didaqué, um dos
mais antigos textos cristãos não canônicos, afirma que
esse pecado seria colocar à prova ou julgar um profeta
que fala sob inspiração divina (11.7, In: Padres
Apostólicos, p. 355). Para Irineu, bispo de Lião, tratava-

se da rejeição do Evangelho como ele via no
gnosticismo. Atanásio era da opinião de que este
pecado era a negação da divindade de Cristo, conforme
a doutrina de Ário derrotada no Concílio de Niceia, em
325. Orígenes, por sua vez, considerava que era todo
pecado mortal cometido após o batismo. O bispo de
Hipona, Agostinho, entendeu tratar-se da dureza
obstinada de coração do pecador até o final da vida.
Jerônimo – tradutor, exegeta e hebraísta – chegou
mais próximo do sentido do texto ao afirmar: “Logo,
aquele que atribuir as obras do Salvador a Beelzebul, o
príncipe dos demônios, e disser que o Filho de Deus tem
um espírito imundo, tal blasfêmia não será perdoada em
tempo algum” (Comentário ao Evangelho de Mateus,
Livro 2, p. 143). Ele se fundamenta na explicação de
Marcos acerca deste pecado: “Isto porque diziam: Está
possesso de um espírito imundo” (Mc 3.30).

Alguns autores dizem que este pecado não pode
ser cometido atualmente, visto que as circunstâncias
envolvidas não podem ser reproduzidas nos dias de
hoje: Jesus deveria estar presente fisicamente e
operando um milagre pelo poder do Espírito. Essa é a
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opinião de Charles Ryrie: “Além disso, aquele era um
pecado cometido diretamente contra Jesus. Para alguém
cometer esse tipo de pecado era preciso que Cristo
estivesse, de forma visível e pessoal, na Terra. Logo, seria
impossível cometê-lo hoje em dia” (Teologia Básica ao
alcance de todos, p. 407).

Augustus Hopkins Strong define o pecado contra o
Espírito como “o sintoma exterior de um coração tão
radical e finalmente estabelecido contra Deus [...]”. É “o
clímax de um longo endurecimento de si mesmo e
depravação de si mesmo” (Teologia Sistemática, Vol. 2,
p. 284). Henry Clarence Thiessen o segue de perto,
definindo tal pecado como “obstinação final”, que é
“imperdoável porque através dele a alma cessou de ser
receptiva à influência divina” (Palestras introdutórias à
Teologia Sistemática, p. 201). Essa é a mesma opinião
de Willliam Hendriksen: trata-se da dureza de coração
seguida da insensibilidade moral e espiritual
(Comentário do Novo Testamento: Mateus, Vol. 2, p.
39).

O maior evangelista do último século, Billy
Graham, ensina que o pecado imperdoável é a “rejeição
total e irrevogável de Jesus Cristo” (O poder do Espírito
Santo, p. 144). “É rejeitar de maneira completa e
definitiva o que o Espírito Santo diz sobre Jesus Cristo:
que Ele é o Filho de Deus, o único que pode nos salvar dos
nossos pecados” (p. 145). Essa também é a compreensão
de Alva Bee Langston (Esboço de Teologia Sistemática,
p. 168). Norman Geisler, teólogo e apologista,
acrescenta que esta rejeição é “o ápice da
incredulidade/descrença” (Teologia Sistemática, Vol. 2,
pp. 885, 946). Grant R. Osborne, por sua vez, concorda
com São Jerônimo ao dizer que esse pecado é “atribuir
a obra do Espírito a Satanás” (Marcos, p. 62).

Analisando o texto bíblico

A perícope (Mt 12.22-32) trata de um
endemoninhado cego e mudo levado até Jesus para ser
curado. Jesus o cura e “toda a multidão se admirava e
dizia: É este, porventura, o Filho de Davi?” (v. 23). A
ação do Espírito Santo por meio de Jesus estava
despertando a fé das pessoas. Elas começavam a
considerar que Jesus de Nazaré era, de fato, o Messias
aguardado. Os fariseus, líderes religiosos de confiança
diante do povo, logo buscam apagar a chama da fé no
coração daquelas pessoas: “Mas os fariseus, ouvindo isto,
murmuravam: Este não expele demônios senão pelo
poder de Belzebu, maioral dos demônios” (v. 24).
Movidos pela inveja e pelo desejo de poder, incapazes
de negarem o fato, eles assumem o papel de inimigos
conscientes de Deus para levar as pessoas à descrença.
Beelzeboul significa, provavelmente, “senhor dos

céus” ou “o exaltado”. Aqui, o termo assume uma
caricatura zombadora usada no Antigo Testamento
para se referir à divindade de Ecrom: “senhor das
moscas” (cf. 2 Rs 1.2). O importante aqui, no entanto,
é a intenção dos fariseus: eles empregam a expressão
como sinônima de “maioral dos demônios”, isto é,
Satanás (cf. v. 26). Jesus seria, segundo eles, um
agente do Diabo, agindo em conluio com ele.

É evidente que a acusação dos fariseus não é fruto
de ignorância. Eles foram expostos à ação do Espírito
de maneira incontestável. Não podiam negar o óbvio.
Além disso, eles eram peritos no texto sagrado.
Conheciam o Antigo Testamento mais do que
qualquer teólogo hodierno. Eles sabiam que abrir os
olhos dos cegos e destravar as línguas dos mudos eram
sinais messiânicos (Is 35.5). O próprio Nicodemus,
“um dos principais dos judeus” (Jo 3.1), isto é, um
membro dos fariseus no Sinédrio, disse a Jesus: “Rabi,
sabemos que és mestre vindo da parte de Deus; porque
ninguém pode fazer estes sinais que tu fazes, se Deus não
estiver com ele” (v. 2). Os sinais operados por Jesus
provavam incontestavelmente que Jesus era realmente
quem Ele afirmava ser.

Claro, nem todos os líderes religiosos eram
sedentos de poder ao ponto de usarem sua influência
para minarem a fé das pessoas na Verdade. Mas alguns
eram capazes de qualquer coisa para não perder o
domínio sobre o povo. Isso é evidente pela decisão do
Sinédrio de condenar Jesus à morte. Eles não negavam
o fato de que Lázaro havia sido ressuscitado, mas
decidiram matar Jesus justamente pela impossibilidade
de negar que o fato atestava Sua messianidade, o que
arruinava todas as pretensões político-religiosas da
cúpula judaica (cf. Jo 11). Nem todos, é verdade,
opunham-se a Cristo conscientemente. Mesmo
naquela reunião nefasta, é possível que alguns (ou
muitos) não tivessem presenciado os milagres de Jesus,
de maneira que não sabiam que Jesus era o Messias (vv.
47-57). O próprio apóstolo Paulo foi um fariseu que
“noutro tempo, era blasfemo, perseguidor e insolente”.
Mas ele diz: “obtive misericórdia, pois o fiz na
ignorância, na incredulidade” (2 Tm 1.13).
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magine a seguinte situação. Um pai acorda
num dia comum para trabalhar e é
surpreendido com um pedido inusitado de sua

pequena filha: leva-la a uma dessas seleções de
talentos infantis para modelos e atores mirins. Sem
conseguir resistir aos apelos da menina e da lábia feroz
da agente que a “recrutou” no shopping, o pai cede e
leva não só ela, mas também o filho mais novo de
apenas sete anos. Entretanto, ao ir ao encontro de seus
filhos para leva-los de volta para casa, este pai terá a
pior surpresa de sua vida: as crianças desapareceram. E
é assim, com esse soco no estômago, que o filme “Som
da Liberdade” (Sound of Freedom, 2023) começa.

Um misto de drama policial e biografia, o filme é
baseado na vida do ex-agente especial do Governo
Americano, Tim Ballard e reconta de forma sóbria e
enxuta partes de suas missões para resgatar crianças
vítimas do tráfico infantil. Não se enganem, caros
leitores. Este não é um filme para se assistir no final de
semana e esquecer dos problemas. Repito. Aqui você
não terá um segundo para relaxar e sentir aquela
alienação gostosa que só o entretenimento comercial
pode nos proporcionar. Até comer pipoca parece errado
diante do tema em questão. Porém assistir a um filme
como esse é fundamental e necessário diante da
discussão da qual temos diante de nós.

“As crianças de Deus não estão à venda”. Essa frase,
proferida por Ballard, tem um poderoso impacto sobre
nós, espectadores adultos que se importam com o
problema global do tráfico humano e do crescimento
exponencial da pornografia infantil. Ballard, que na
produção, é defendido corajosamente por um ótimo
Jim Caviezel (de “A Paixão de Cristo”) em boa forma, é
nosso fio-condutor da história. Com ele,
acompanhamos ansiosos todos os desdobramentos das
missões de resgate e os altos e baixos da trajetória.

O diretor Alejandro Monteverde foi muito
cuidadoso ao produzir algo com bom gosto sobre um
tema tão pesado que poderia facilmente cair para um
sensacionalismo exploratório ou ser só mais um filme
de ação com explosões, onde o mocinho sarado vence o
bandido no mano-a-mano, em uma sequência bem
grandiosa e mentirosa. Não se vê nada disso. Pelo
contrário. É uma abordagem madura, bem-feita e bem-
contada. Pode ser um pouco sentimental às vezes com
algumas frases de efeito, mas tudo bem comedido.

O brilho, entretanto, fica por conta do casal de
crianças que carrega a trama principal. Os atores mirins
são, nas palavras no próprio Jim Caviezel em uma

importante cena pós-créditos, os verdadeiros heróis da
trama. Não existe possibilidade de não se emocionar
com a performance desses meninos.

Fica aqui a minha convocação: esse é um filme que
todo pai deveria assistir. Todo aquele que acredita que
a inocência das crianças precisa ser preservada deveria
assistir. É um verdadeiro chamado para a realidade.
Este mundo é maligno com pessoas capazes de coisas
terríveis e cabe a nós protegermos nossos pequenos.

O filme, distribuído pelo mesmo estúdio de “The
Chosen” chegou aos cinemas brasileiros na quinta-
feira, 21 de setembro. O filme, segundo o site
especializado em cinema IMDb - Internet Movie
Database,  é um verdadeiro sucesso comercial e já
arrecadou mais de US$211,6 milhões em bilheteria,
sendo US$183 milhões somente nos EUA e Canadá.

Filmado em 2018, a produção percorreu um longo
caminho até chegar às telonas. Primeiramente os
direitos de distribuição estavam com a Fox
International, porém em 2019 a Disney comprou a
Fox, engavetando o projeto em seguida. O produtor do
filme, diante da situação, comprou os direitos do filme
de volta. Logo depois disso, a negociações de
distribuição foram interrompidas pela COVID-19.

Somente em 2023 que a empresa de mídia Angel
Studios, comprou os direitos de distribuição e marcou
a data de estreia do longa para o segundo semestre. A
Angel Studios também é responsável por distribuir o
seriado de sucesso baseado na vida de Jesus, “The
Chosen” (2017 - ). Aqui no Brasil, “Som da Liberdade”,
será distribuído nacionalmente pela Paris Filmes em
parceria com a 360 Way Up.

I

Ana Clara Fontana Vieira
Jornalista

SRTE/RJ 36455 | +55 21 985097281
http://www.cinemanoprato.com.br/

https://www.juventudecrista.com.br/

SOM DA
LIBERDADE
Diretor: Alejandro
Monteverde
Elenco: Jim Caviezel, Mira
Sorvino, Bill Camp
Ano: 2023
Faixa Etária: 14 anos
Duração: 2h11
Gênero: Ação
Orçamento: US$14,6
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Os capítulos 1 e 2 da temporada foram dublados e estão
disponíveis nas plataformas de streaming

pós estrear nas salas de cinema em 31 de agosto
último, os fãs da série The Chosen - Os
Escolhidos bateram recordes de bilheteria para

assistir os episódios 1 e 2 da terceira temporada. A
exibição da série é o resultado de uma parceria entre
os produtores da série e a rede Cinemark e deu às
pessoas oportunidades para de fazer caravanas que
levaram milhares de pessoas aos cinemas.

Dallas Jenkins, diretor da série, esteve no Brasil
recentemente e falou de seu entusiasmo em visitar o
país e  estrear a temporada nos cinemas. “Desde
quando começamos a divulgação da série, sempre
encontrávamos comentários como ‘obrigado, obrigado’
em nossas redes e nós pensamos: há algo diferente
acontecendo naquele país. Entendemos que o Brasil
era realmente apaixonado pela série e para nós é uma
alegria poder estar aqui e estrear nos cinemas a
terceira temporada e poder presentear o público
brasileiro em gratidão por todo o apoio”.

Ele disse que o Brasil é o segundo país em número
de downloads do aplicativo e sua equipe não teve
dúvidas sobre qual país deveriam visitar para divulgar a
série: nós vamos para o Brasil. “Muitos brasileiros nos
acompanham em nossos canais digitais, permanecem
baixando o app e não param de falar da série. Os
brasileiros são intensos. Sentimos isso com os atores
brasileiros que temos no elenco. É uma alegria para
nós sentir este apoio e viver isso ao vivo aqui no Brasil
foi uma experiência incrível”, explicou o diretor.

Amanda Jenkins, esposa de Dallas, também falou
sobre o momento no Brasil e reforçou que todo o
esforço feito na produção da série tem um único
objetivo: fazer Jesus conhecido. “Queremos mesmo
contar histórias que levam as pessoas a Jesus, a uma
conexão com o Jesus mais humano e que nos ama”,
destaca. A terceira temporada retrata o período do
envio dos discípulos por Jesus. Agora é a hora deles
fazerem coisas ainda maiores que o próprio Jesus fez.

A

A GRANDE COMISSÃO – Jesus dá as últimas instruções aos seus discipulos e os envia a “todo o mundo”.

Di
vu

lg
aç

ão
 - 

36
0 

W
ay

 U
p



44 | Novas 378 | SETEMBRO | 2023

OS 10 POEMAS FUNDANTES
DA POÉTICA UNIVERSAL (10)

Uma série para se conhecer os dez poetas e poemas fundantes da poética universal
Dez: PABLO NERUDA E “CEM SONETOS DE AMOR” – Chile (1904–1973)
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om o texto de hoje fechamos esse ciclo. Hoje
vamos abordar um poeta latino-americano, que
foi importante para a poesia mundial. Ele teve

uma carreira como poeta que se misturou com sua vida
como diplomata e político. Engajado, exaltou as
belezas da América Latina e suas questões sociais, mas
também teve reconhecimento ao escrever sobre o
amor. Trata-se do chileno Pablo Neruda. Em 1971, ele
recebeu o Nobel de Literatura e se consagrou como
um dos maiores poetas do século 20.

Nascido Ricardo Eliécer Neftalí Reyes Basoalto,
ficou tão conhecido pelo pseudônimo que acabou
tornando Pablo Neruda o seu nome legal. Nasceu em
12 de julho de 1904 na localidade de Parral e morreu
em Santiago, em 23 de setembro de 1973. Já aos 13 anos
era reconhecido como poeta por conta dos seus
escritos, que tinham uma variedade de estilos, com
poemas surrealistas, épicos, históricos e outros.
Também produziu manifestos políticos e poemas de
amor apaixonados, como os do livro publicado aos 20
anos (1924), Vinte Poemas de Amor e uma Canção
Desesperada.

Muitos poetas e escritores foram funcionários
públicos e derivaram da função a oportunidade para

construir carreira literária. Machado de Assis, no
Brasil, é um exemplo. Com Pablo Neruda não foi
diferente. Ele ocupou várias posições diplomáticas em
diversos países, bem como teve mandato de Senador
em seu país, representando o Partido Comunista. Por
conta de seus pensamentos e atividades políticas, teve
mandado de prisão expedido pelo Presidente do Chile,
Gabriel González Videla. Foi escondido por amigos no
porão de uma casa e escapou para a Argentina. Com a
eleição do presidente socialista Salvador Allende, teve
sua história mudada, regressou ao Chile e chegou a ler
seus poemas para um Estádio Nacional com mais de 70
mil pessoas, a convite do presidente, depois que
ganhou o Nobel de Literatura.

A fama de Neruda no Chile é tamanha, que chega
a ser referido sistematicamente como “o poeta
nacional”. Mas a popularidade e a influência de
Neruda transcendem o território chileno. Ele é
reconhecido e aclamado em todo o mundo. Alguns
arroubos têm sido cometidos em função da
expressividade da obra de Pablo Neruda.

Gabriel Garcia Marques, romancista colombiano
também muito apreciado no Brasil, designou, certa
feita, Neruda como “o maior poeta do século XX em

C
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qualquer língua”. Já o crítico estadunidense, Harold
Bloom, considerava Neruda como um dos escritores
principais da tradição ocidental e deixou isso
registrado em seu livro The Western Canon.

Algumas passagens da biografia de Neruda
registram que ele estudou no Liceu de Homens da
cidade de Temuco, para onde seu pai se transferira em
1906. Foi também em Temuco que publicou seus
primeiros poemas no periódico regional A Manhã. Em
1921, Neruda foi para Santiago. Ali ingressou na
Universidade do Chile, onde estudou pedagogia e
francês. Na festa da primavera promovida pela
Universidade, ganhou o prêmio com o poema “A
Canção de Festa” que foi publicado na revista
Juventude.

Há uma vinculação ao modernismo nas primeiras
obras de Neruda. Essa influência vai aos poucos
cedendo a um propósito de renovação formal, de
tendência vanguardista, que aparece especialmente
em três pequenos livros do ano de 1936, a saber: O
Habitante e sua Esperança, Anéis (junto com Tomás
Lago) e Tentativa do Homem Infinito.

A longa carreira diplomática de Neruda que
começa em 1927, quando foi nomeado cônsul na
Birmânia, ofereceu a Neruda oportunidades de muitas
viagens e condições para conhecimento do mundo, dos
lugares e das pessoas. Nota destoante foi o abandono
da filha que nascera com hidrocefalia e de sua mãe, a
holandesa María Antonieta Hagenaar Maruca, filha
esta que veio a falecer com oito anos de idade.

Pablo Neruda é um poeta de alcance mundial. No
ano em que foi eleito senador no Chile, 1945, lê
poemas para mais de 100 mil pessoas no Brasil, no
Estádio do Pacaembu, em homenagem ao líder
comunista Luís Carlos Prestes. Em 1950 publica o livro
Canto Geral, onde sua poesia vai abraçar de forma
completa as questões sociais e políticas.

Suas principais obras podem ser consideradas as
seguintes: Crepusculário (1923), Cem Sonetos de
Amor (1951) e o poema “Canto Geral do Chile” (1950).
Como nosso destaque de Neruda é a obra Cem Sonetos
de Amor, quero pinçar dentre eles o soneto  de
número LXXXIX, em que Pablo Neruda fala sobre a

“Quando eu morrer quero tuas mãos em meus olhos:
quero a luz e o trigo de tuas mãos amadas
passar uma vez mais sobre mim seu viço
sentir a suavidade que mudou meu destino.

Quero que vivas enquanto eu, adormecido, te
espero,
quero que teus ouvidos sigam ouvindo o vento,
que cheires o amor do mar que amamos juntos
e que sigas pisando a areia que pisamos.

Quero que o que amo continue vivo
e a ti amei e cantei sobre todas as coisas,
por isso segue tu florescendo, florida,

para que alcances tudo o que meu amor te ordena,
para que passeie minha sombra por teu pelo,
para que assim conheçam a razão de meu canto.”

É isso! Neruda é um poeta que vale a pena ser
conhecido e estudado. Que essas poucas linhas de
apresentação possam estimulá-lo a desejar isso. Espero
que o leitor tenha gostado e que essas dicas estejam
enriquecendo sua forma de ler e fazer poemas. Aguar-
do suas sugestões, ideias, colaborações. Até a próxima.
Boa leitura!

finitude do corpo, mas não do amor. Ele comenta sobre
o amor além da vida e faz isso utilizando signos como
trigo, vento, areia, flor, vocábulos tão caros à sua
poesia, principalmente nos Cem Sonetos. Confira no
quadro abaixo:
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Clássico da teologia, A Liberdade
da vontade, discute o livre-arbítrio

CULTURA

A LIBERDADE
DA VONTADE

Jonathan Edwards
Editora Vida Nova
368 páginas

bra quase tricentenária de Jonathan Edwards,
A Liberdade da vontade serve como um guia
filosófico-teológico para o estudo do livre-

arbítrio das pessoas, sua agência moral e nossa
responsabilidade perante Deus.

Jonathan Edwards escreveu esta obra em 1754,
quando servia em Massachussetts como missionário
entre os índios Housatonic. Edwards, um dos filósofos
e teólogos mais proeminentes dos Estados Unidos,
trata com profundidade os pontos de vistas
contrastantes de calvinistas e arminianos como livre-
arbítrio, presciência de Deus, determinismo, agência
moral, além de outros assuntos.

Para tentar resolver todas essas questões, Edwards
usa a Bíblia, as obras filosóficas e também recorre aos
pensadores iluministas. Além disso, enfatiza o
raciocínio filosófico, mas se esforça para esclarecer aos
seus leitores, definindo termos confusos e explicando
alguns textos bíblicos mais controversos com
profundidade.

Para o pastor e teológo R. C. Sproul, fundador do
Ligonier Ministries e o primeiro diretor da
Reformation Bible College “O pelagianismo exerce
um domínio mortal na igreja moderna. Talvez a
refutação mais importante dessa doutrina seja a obra A
liberdade da vontade. Creio que esse é o trabalho
teológico mais importante já publicado nos Estados
Unidos.” E o Rev. Heber Carlos de Campos Júnior,
Coordenador do Centro Jonathan Edwards – Brasil
esplica: “Edwards crê na soberania de Deus que em
nada coíbe o coração humano de escolher o que quer.
Esse livro oferece um argumento compatibilista entre
a soberania de Deus e as livres escolhas humanas.”
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Jonathan Edwards (1703-1758) foi filósofo e
também considerado um dos mais destacados teólogos
americanos. Ele se formou em Yale com apenas
dezessete anos. Seu brilhantismo acadêmico sempre
esteve aliado à prática ministerial, uma combinação
que lhe permitiu destaque como pastor, pregador e um
dos líderes do Primeiro Grande Despertamento nos
Estados Unidos. Edwards também foi um dos principais
estudiosos dos fenômenos de avivamento e escreveu
vários livros e sermões sobre o amor e a bondade de
Deus, alguns deles lançados no Brasil, como A
surpreendente obra de Deus na conversão de muitas
centenas de almas (Shedd), Afeições religiosas e A
verdadeira obra do Espírito: sinais de autenticidade
(Vida Nova).

A liberdade da vontade é relevante para todo
cristão, pois também aborda questões difíceis acerca do
desejo, da escolha, do bem e do mal.
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Editora Noutética Publicações
lançou em 2019 a primeira
edição do livro “Ganhaste a Teu
Irmão: Discipulado,

Discernimento, Disciplina” de Ebenézer
Bittencourt, o atual Diretor Executivo
do Instituto Haggai do Brasil.

Na introdução do seu livro, o Pr.
Ebenézer explica: “Ganhaste a Teu
Irmão é um livro que tem como objetivo
analisar esse assunto tão espinhoso, com
ênfase na apresentação de
procedimentos indispensáveis para a
implementação de uma disciplina
adequada, importantíssima para a saúde
espiritual do corpo de Cristo, sobretudo porque ela
acontece em terreno escorregadio.” Ele acrescenta que
“Deus deseja que ajudemos uns aos outros no caminho
da maturidade.”

Esse livro aborda a disciplina eclesiástica, num
tempo que muitos vivem como querem. Por isso, o
autor defende que é necessário voltarmos para as
Escrituras Sagradas e aprendermos com ela o que
significa disciplina.

A obra é dividida em dez partes, com subdivisões
ligadas ao tema central de cada capítulo. Em sua
abordagem, Ebenézer inicia dizendo que esse é um
assunto muito difícil de abordar e apresenta as razões
disso. Seguindo, ele fala sobre o que Deus mais quer, e
exemplifica: Deus quer que vivamos para a sua glória.

O livro aborda temas como: disciplina e
discipulado, os propósitos da disciplina, os motivos da
disciplina, os três passos bíblicos ou o processo, o modo

da disciplina, as medidas disciplinares, a
disciplina dos líderes e as considerações
finais.

Em sua contracapa essa obra traz: “O
caminho da disciplina no contexto da
igreja também faz parte do caminho do
discipulado rumo à maturidade.
Infelizmente, o orgulho, o descaso, o
abuso, o legalismo e a falta de
arrependimento são obstáculos para a
verdadeira restauração. Ganhaste a Teu
Irmão analisa esse assunto tão espinhoso
à luz da Bíblia e apresenta
procedimentos para a implementação de
uma disciplina adequada, que promova a

saúde espiritual do Corpo de Cristo.”

Se você é Pastor, Missionário, Líder de Ministério,
não deixe de adquirir esta obra. Ajudará muito na
tomada de decisões em momentos difíceis do dia a dia.

É urgente à necessidade de voltarmos às Escrituras
e praticar a disciplina eclesiástica. Recomendo com
muita alegria esse livro! Vale a pena ler e colocar em
prática seus ensinos.

GANHASTE A TEU IRMÃO:
UM MANUAL DE DISCIPLINA PARA A IGREJA
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As linguagens do amor aplicadas
no tratamento do Alzheimer

MANTENHA VIVO O
AMOR ENQUANTO AS
MEMÓRIAS SE APAGAM
As 5 linguagens do amor
para o cuidado com o
Alzheimer

Gary Chapman, Deborah
Barr e Edward G. Shaw
Editora Mundo Cristão
256 páginas

S
Gary Chapman, Deborah Barr e Edward G. ensinam como cultivar uma conexão emocional
com quem sofre do mal de Alzheimer aplicando os princípios das cinco linguagens do amor

aber lidar de forma amorosa com as pessoas que
têm Alzheimer e com o inevitável impacto
emocional da doença é importante para o bem-

estar do paciente e de seus cuidadores. Ao pensar
naqueles que acompanham de perto o diagnóstico e o
desenvolvimento desse doloroso processo
degenerativo, o médico especialista em saúde mental
Edward G. Shaw, em parceria com Gary Chapman,
autor da aclamada série As 5 linguagens do amor,
doutor em antropologia e autoridade na área de
relacionamentos, junto com Deborah Barr, mestre no
campo de educação em saúde, escreveram o livro
Mantenha vivo o amor enquanto as memórias se
apagam, lançamento que chega ao Brasil pela Editora
Mundo Cristão.

Nesta obra multidisciplinar, os autores
compartilham experiências reais e conselhos práticos
para os cônjuges, familiares, cuidadores e profissionais
de saúde envolvidos no atendimento daqueles com
Alzheimer e outras demências. Ao longo dos capítulos,
Edward, Gary e Debbie relacionam as cinco linguagens
do amor com os estágios da enfermidade,
compartilham maneiras de atenuar o estresse e as
frustrações vividas no relacionamento de cuidado
permanente e munem o leitor com informação útil
para encarar a complexidade da doença e cercar o ente
querido de atenção, compreensão e afeto.

Ao descrever estratégias para manter o vínculo
emocional com uma pessoa que tem demência,
preservando a dignidade e o respeito próprio do
indivíduo, Mantenha vivo o amor enquanto as
memórias se apagam mostra a natureza sacrificial da
prestação de cuidados, oferece uma estrutura simples
para abordar comportamentos desafiadores e fornece
informações sobre o cérebro e as mudanças que ele
sofre em cada estágio do Alzheimer.

A obra conta ainda com três apêndices com
recursos de grande utilidade, entre eles as 40 maneiras
de dizer “eu amo você” nos estágios intermediário e
avançado da doença, que é uma lista com sugestões
concisas de atividades que agradam às pessoas com
Alzheimer.

Gary Chapman é pastor e conselheiro conjugal há
mais de 35 anos. É autor de inúmeros livros, incluindo
o best-seller As 5 linguagens do amor. É casado com
Karolyn, com quem tem dois filhos e três netos.
Deborah Barr é mestre no campo de educação em
saúde e jornalista. Edward G. Shaw é médico e
conselheiro na área de saúde mental. A ideia central
deste livro foi inspirada em sua comovente história
pessoal de cuidado com Rebecca, sua esposa, e em seu
uso inovador das cinco linguagens do amor no
aconselhamento sobre demência.
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Grupo armado fere mulheres
e criança na Colômbia
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aso início de agosto, uma comunidade
cristã foi atacada com tiros de rifles e
explosivos na Colômbia. Por volta

das duas horas da tarde, um grupo estava
reunido na igreja El Edén, na zona rural,
para orar e jejuar. Poucos minutos depois, os
homens armados chegaram e deixaram duas
mulheres e uma menina de 11 anos
gravemente feridas.

As vítimas foram levadas para o hospital
para os primeiros-socorros. Após se
submeterem a alguns exames e medicação,
elas já estão estáveis e conscientes e em
recuperação. A região onde os cristãos
estavam, nas montanhas, tem sido o local de
encontro para oração e jejum desde 2013.
Eles permanecem no local, entre dois e sete
dias, em devoção. Quando o ataque
aconteceu, havia 13 pessoas reunidas.

O ataque foi executado por guerrilheiros do
Exército de Libertação Nacional (ELN) grupo
gerrilheiro que divide com as Farc a região
montanhosa da Colômbia . Eles confundiram os
cristãos com um grupo de dissidentes que também
costuma acampar na região. O pastor local, Gabriel*,
conta que “foi um milagre não ter acontecido nada
mais sério com nossos irmãos na fé”.

Restrições à igreja – A violência tem se espalhado
nas áreas remotas da Colômbia. A igreja enfrenta
grande parte das consequências das ações que
restringem as atividades eclesiásticas. Muitos cristãos
são vítimas diretas da violência, como, nesse caso, a
família que ficou ferida no ataque.  O pastor Pablo*,
um contato local da Agência Missionária Portas
Abertas, contou aos nossos parceiros que “mais de 38
igrejas foram afetadas pelo aumento da violência. O
conflito contínuo, restrições de mobilidade e toques
de recolher dificultam as atividades das igrejas, como
as vigílias”.

O pastor Gabriel acrescenta que o ataque do grupo
armado não foi um ataque diretamente aos cristãos,
mas que, por causa do contexto de violência, eles são
indiretamente afetados na região. Algumas semanas
depois do ataque, três policiais foram mortos em uma
emboscada das FARC próximo ao local. Um dia depois,
um carro armado com uma bomba também explodiu e
matou um policial.

Apesar do que aconteceu, o pastor Gabriel
expressa gratidão a Deus pelo milagre de poucas
vítimas terem se ferido no incidente e por nenhuma
delas ter perdido a vida no ataque. Parceiros locais da
Portas Abertas contactaram a igreja para ajudar as
vítimas com os custos de internação no hospital.

*Nomes alterados por segurança.

* Com base em matéria publicada no site da
Missão Portas Abertas, uma organização cristã

internacional que atua em mais de 60 países apoiando
os cristãos perseguidos por sua fé em Jesus.

N

IGREJA & MISSÕES

Elas participavam de uma vigília na montanha quando o ataque aconteceu

IGREJAS que se reúnem em zonas de guerrilhas e narcotráfico são as
mais perseguidas por guerrilheiros
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